
CARTA A UNA FUNDACIÓN

Fecha:
Mr. John Doe

Cargo:
Organización:
Dirección 1:
Dirección 2:
Ciudad, Estado, Zip:
Estimado Sr. Doe,

La mentoría sí funciona. Nosotros sabemos esto tanto intuitivamente, como a través de investigaciones y de la medición de resultados. Y nosotros también sabemos que la mentoría funciona mejor cuando los miembros de la comunidad se reúnen para invertir en el futuro de nuestros jóvenes.

En su libro, Stand by Me: The Risks and Rewards of Mentoring Today's Youth, la Dra. Jean Rhodes de la Universidad de Massachusetts concluyó que los mentores influencian a las personas jóvenes en tres formas importantes: (1) mejorando las habilidades sociales y bienestar emocional, (2) mejorando las habilidades cognoscitivas a través del diálogo y la escucha y, (3) sirviendo como modelo de rol y defensor. Y estudios realizados por la Corporación Carnegie encontraron que cuando se les pregunta a los jóvenes lo que más les gusta hacer en su tiempo libre, una de las respuestas más frecuentes es “hablar largamente con adultos confiables y responsables, quienes sepan muchas cosas del mundo y les agraden las personas jóvenes”.

Nosotros tenemos más noticias buenas para compartir: a los adultos les gusta ser mentores. En 2002, una consulta nacional sobre mentoría realizada por MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría mostró que 57 millones de adultos considerarían convertirse en mentores si tuvieran acceso a una variedad de servicios de apoyo y tuvieran la capacidad dentro de sus agendas para comprometerse. (Para ver la consulta en línea, visite www.mentoring.org/poll.)

Sin embargo, (ciudad/Estado) necesita líderes para el movimiento de mentoría en la comunidad de la fundación. Sin el apoyo para programas (Estado/local), los buenos trabajos comienzan a quedar sin terminar. Los programas son forzados a cerrar sus puertas, los voluntarios son alejados y, lo peor de todo, los niños pierden beneficios muy necesarios que la mentoría proporciona.
Me gustaría hablar más con usted acerca de las oportunidades de mentoría locales y cómo conjuntamente podríamos lograr un gran impacto en las personas jóvenes de nuestra comunidad. Lo contactaré próximamente a través de una llamada a su oficina.

Atentamente,

(Nombre)
(Cargo)
P.D. Para más información, estará adjunta una viñeta acerca de (nombre del mentor y del aprendiz), un mentor y un aprendiz de la vida real de (ciudad, Estado). En conjunto, ellos prueban que la mentoría sí funciona.
Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

