BOSQUEJO DE LOS TEMAS DE ENTRENAMIENTO PARA EL PERSONAL 

1. Definición del programa 

a. metas y filosofía 

b. política y directrices 

c. estructura y formato 

d. personal

2. Reclutamiento de mentores 

a. características esenciales 

b. fuentes de mentores potenciales 

c. criterios y procedimientos de selección 

d. contratación con mentores

3. Emparejando mentores y jóvenes

4. Entrenamiento y orientación de mentores 

a. evaluación de las necesidades del mentor 

b. diseño de las sesiones de entrenamiento 

c. trabajo dentro de las restricciones de tiempo de los mentores 

d. ayuda a los mentores a incrementar el conocimiento, comodidad y habilidades para trabajar con jóvenes 

5. Preparación de los aprendices 

a. evaluación de necesidades 

b. criterios y estrategias de reclutamiento 

c. obtención de información de los jóvenes 

d. hacer que el programa sea llamativo

6. Supervisión de mentores 

a. manejo de voluntarios 

b. evitar el desgaste del mentor 

c. mantener la comunicación 

d. reconocer y recompensar las contribuciones de los mentores 

e. promocionar las redes de trabajo entre los mentores

7. Desarrollo de programas 

a. revisión de literatura (tendencias actuales, hallazgos investigativos)

b. identificación de programas modelo 

c. desarrollo del currículo 

d. cumplir con las necesidades constantes del programa 

e. identificación de recursos (películas, actividades, programas comunitarios)
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8.  Evaluación de programas

a. evaluación de procesos (retroalimentación del personal, mentores y aprendices para mejorar el programa)

b. evaluación de resultados (impacto del programa sobre los aprendices)

9. Oportunidades para compartir entre las organizaciones de mentoría 

(solución de problemas, procedimientos administrativos, éxitos)

10. Entrenamiento de contenido específico

(abuso de sustancias, sexualidad, embarazo en adolescentes, etcétera.)
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