CARTA AL SUPERINTENDENTE ESCOLAR

Fecha:

Sr. John Doe:

Cargo:

Organización:

Dirección: 

Ciudad, Estado, Zip:

Estimado Sr. Doe,

La mentoría sí funciona. Nosotros sabemos esto intuitivamente. Nosotros sabemos esto a través de investigaciones. Nosotros también sabemos que la mentoría funciona mejor cuando los miembros de la comunidad se reúnen para invertir en el futuro de nuestros jóvenes.

Como usted sabe, nuestros jóvenes necesitan nuestra atención. Las cifras del último censo en los Estados Unidos muestran que cerca de 35,2 millones de personas jóvenes con edades entre 10 y 18 años viven hoy en este país. De ese número, aproximadamente la mitad (17,6 millones) están en riesgo de no lograr su potencial y podrían beneficiarse de una relación con un mentor adulto interesado. Muchas de estas personas jóvenes encaran circunstancias especialmente difíciles: uno de cada cuatro vive solamente con un padre, uno de cada diez es hijo de padres adolescentes, uno de cada cinco vive en la pobreza y uno de cada diez no terminará la escuela secundaria.  

(Nombre de la organización de mentoría) está comprometido en ayudar a estos jóvenes a convertirse en adultos confiables y productivos conectándolos con mentores interesados. Para lograr nuestro compromiso, nosotros estamos trabajando más duro que nunca para asegurar que las comunidades tengan los recursos que necesitan para cerrar la brecha de mentoría —la brecha que existe entre las personas jóvenes que desean y necesitan mentores y las que, actualmente, están en relaciones de mentoría de calidad.   

Las escuelas de nuestra Nación reconocen la necesidad de conectarse con las comunidades alrededor para apoyar a los jóvenes de Norteamérica. Los administradores escolares apoyan el uso de mentores voluntarios de la comunidad para ayudar a que los estudiantes tengan éxito. La experiencia muestra que después de gastar algún tiempo y lograr conocer a sus aprendices, los mentores adultos se convierten en verdaderos defensores de los estudiantes.  

También, cada vez más investigaciones indican que los estudiantes se benefician de la mentoría de varias formas. Los estudiantes que reciben mentoría muestran un mejoramiento de su desempeño escolar, asistencia, confianza, actitudes y relaciones con los adultos (Herrara, Public/Private Ventures, 1999).  Los mentores influencian positivamente las relaciones entre los aprendices y sus padres, y conforme estas relaciones mejoran, así también lo hacen los resultados académicos de los estudiantes (Rhodes, Grossman, and Resch, 2000). 

(Nombre de la organización de mentoría local) tiene una amplia variedad de recursos que serían valiosos al instituir un programa de mentoría en nuestras escuelas; además, tenemos acceso a multitudes de ideas y materiales complementarios. También tenemos material de investigaciones que muestran los beneficios de la mentoría basada en la escuela. 

Me gustaría hablar, conocer acerca de estos recursos y cómo podemos trabajar conjuntamente para hacer que la mentoría basada en la escuela sea un esfuerzo significativo y efectivo para los jóvenes de nuestra comunidad. Lo contactaré próximamente llamando a su oficina.

Atentamente,

(Nombre)

(Cargo)

P.D. Para más información, estará adjunta una viñeta acerca de (nombre del mentor y del aprendiz), un mentor y un aprendiz de la vida real de (ciudad, Estado). En conjunto, ellos prueban que la mentoría sí funciona.
Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

