HOJA INFORMATIVA DEL MENTOR

mĕn’ – tŏr: un consejero o profesor sabio y confiable 

¿Quién fue el primer mentor? En La Odisea, Mentor era el consejero de confianza de Odiseo. En su guisa, Atenea se convierte en la guardiana y maestra de su único hijo, Telémaco.
Una cuestión de confianza. La mentoría es una relación estructurada y confiable que reúne a personas jóvenes con individuos interesados que ofrecen orientación, apoyo y aliento en pro de fortalecer las capacidades y carácter del aprendiz. Un mentor es un adulto que, junto con los padres, les proporciona a las personas jóvenes apoyo, consejo, amistad, refuerzo y un ejemplo constructivo. Los mentores son buenos oyentes, personas interesadas, personas que desean ayudar a las personas jóvenes a manifestar las fortalezas que ya tienen. Un mentor no es un padre adoptivo, un terapeuta, un oficial de libertad provisional o un compañero “chulo”.

La mentoría funciona. En su libro, Stand by Me: The Risks and Rewards of Mentoring Today's Youth, la Dra. Jean Rhodes de la Universidad de Massachusetts concluyó que los mentores influencian a las personas jóvenes en tres formas importantes: (1) mejorando las habilidades sociales y bienestar emocional; (2) mejorando las habilidades cognoscitivas a través del diálogo y la escucha; y (3) sirviendo como modelo de rol y defensor. Y estudios realizados por la Corporación Carnegie encontraron que cuando se les pregunta a los jóvenes lo que más les gusta hacer en su tiempo libre, una de las respuestas más frecuentes fue “hablar largamente con adultos confiables y responsables, quienes sepan muchas cosas del mundo y les agraden las personas jóvenes”.

Los adultos desean ser mentores. En 2002, una consulta nacional sobre mentoría realizada por MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría, mostró que 57 millones de adultos considerarían convertirse en mentores si tuvieran acceso a una variedad de servicios de apoyo y tuvieran la capacidad dentro de sus agendas para comprometerse.

La calidad cuenta. En 2003, MENTOR publicó la segunda edición de los Elementos de la Práctica Efectiva, una guía esencial para llevar a cabo programas de mentoría seguros y efectivos. Reflejando lo último en investigación, práctica y políticas de la mentoría, los Elementos ayudan a los programas en su área a proporcionar la experiencia de mentoría de más alta calidad tanto para adultos como para niños. Para aprender más acerca de los Elementos y verlos en línea, visite Mentoring.org/elements.

(Escriba aquí información acerca de su programa de mentoría).

Infórmese bien. Para más información, contacte a (nombre) en (número telefónico) o (dirección de correo electrónico).

Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

