(NOMBRE DEL PROGRAMA)

RESPONSABILIDADES DE LOS OFICIALES DE LA JUNTA

Presidente/Director:
· trabaja como el Oficial jefe de los Voluntarios de (nombre del programa);

· es un socio con el Director ejecutivo en pro de alcanzar la misión de (nombre del programa);

· proporciona liderazgo a la Junta directiva, quien establece las políticas y a quién le rinde cuentas el director ejecutivo;

· preside las reuniones de la Junta después de desarrollar la agenda con el Director ejecutivo;

· estimula el papel de la Junta en la planeación estratégica;

· en consulta con el Director ejecutivo, nomina los puestos del Comité;

· es un trabajador de oficio como miembro del Comité y asiste a las reuniones cuando es posible;

· discute con el Director ejecutivo los problemas que enfrenta (nombre del programa);

· ayuda a orientar y mediar las acciones de la Junta con respecto a las prioridades organizacionales y temas de autoridad;

· revisa con el director ejecutivo cualquier tema de preocupación para la Junta;

· monitorea la planeación financiera y los reportes financieros;

· juega un papel de líder en las actividades para recaudar fondos;

· evalúa formalmente el desempeño del Director ejecutivo y evalúa informalmente la efectividad de los miembros de la Junta;

· orienta a la Junta en la evaluación del desempeño de (nombre del programa) en lograr su misión;

· realiza otras responsabilidades según sean asignadas por la Junta; y 

· asegura que los miembros de la Junta asistan a las reuniones mensuales, participa en los eventos para recaudar fondos, ayuda a solicitar y mantener los patrocinadores corporativos y ejecuta los compromisos de ellos con la Junta.

Vicepresidente:
· actúa como un respaldo al Presidente, pero no es capaz de cumplir ninguna de sus responsabilidades;

· trabaja con el Presidente en la planeación del siguiente año;

· preside el comité de los miembros de la Junta; y 

· monitorea la asistencia de los miembros de la Junta a las reuniones y las actividades en los comités de la misma.

Tesorero:

· apoya al Director ejecutivo en la planeación financiera, incluyendo el presupuesto, obtención de fondos, manejo del dinero y demás; y 
· revisa y discute el reporte del tesorero conforme sea producido por el Director ejecutivo y las reuniones mensuales según se necesiten para asegurar la estabilidad financiera.
Secretario:

· asegura que sean mantenidas las actas de las reuniones de la Junta. 
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