CARTA A UNA CORPORACIÓN

(Puede ser ajustada para diferentes audiencias; por ejemplo, organizaciones cívicas, organizaciones basadas en las creencias, etcétera.)

Fecha:

Sr. John Doe

Cargo:

Organización:

Dirección 1:

Dirección 2:

Ciudad, Estado, Zip:
Estimado Sr. Doe,

La mentoría sí funciona. Nosotros sabemos esto intuitivamente. Nosotros sabemos esto a través de investigaciones. Nosotros también sabemos que la mentoría funciona mejor cuando los miembros de la comunidad se reúnen para invertir en el futuro de nuestros jóvenes.

En su libro, Stand by Me: The Risks and Rewards of Mentoring Today's Youth, la Dra. Jean Rhodes de la Universidad de Massachusetts concluyó que los mentores influencian a las personas jóvenes en tres formas importantes, (1) mejorando las habilidades sociales y bienestar emocional, (2) mejorando las habilidades cognoscitivas a través del diálogo y la escucha y (3) sirviendo como modelo de rol y defensor. Y estudios realizados por la Corporación Carnegie encontraron que cuando se les pregunta a los jóvenes lo que más les gusta hacer en su tiempo libre, una de las respuestas más frecuentes fue “hablar largamente con adultos confiables y responsables, quienes sepan muchas cosas del mundo y les agraden las personas jóvenes”.

Nosotros tenemos más noticias buenas para compartir: a los adultos les gusta ser mentores. En 2002, una consulta nacional sobre mentoría realizada por MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría mostró que 57 millones de adultos considerarían convertirse en mentores si tuvieran acceso a una variedad de servicios de apoyo y tuvieran la capacidad dentro de sus agendas para comprometerse. (Para ver la consulta en línea, visite www.mentoring.org/poll.)

Aquí está el toque final: los Directores ejecutivos de corporaciones nos han dicho que las compañías cuyos empleados son voluntarios en programas de mentoría son más productivos, más leales y personifican un espíritu de equipo que no se encuentra en los negocios cuyos empleados no son mentores.

Ya sea comenzando o expandiendo un programa de mentoría, o a través del reclutamiento o sostenimiento de voluntarios, juntos, en sociedad, todos nosotros podemos hacer un gran impacto en las personas jóvenes de nuestra comunidad.

Me gustaría hablar más con usted acerca de oportunidades y recursos de mentoría locales, que podamos proporcionar para hacer que la mentoría sea un empeño significativo y efectivo para su organización y para los jóvenes de nuestra comunidad. Me contactaré prontamente con usted llamando a su oficina.

Atentamente,

(Nombre)

(Cargo)

P.D. Para más información, estará adjunta una viñeta acerca de (nombre del mentor y del aprendiz), un mentor y un aprendiz de la vida real de (ciudad, Estado). En conjunto, ellos prueban que la mentoría sí funciona.
Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

