CARTA DE AGRADECIMIENTO AL DONANTE

Fecha:

Mr. John Doe

Cargo:

Organización:

Dirección 1:

Dirección 2:

Ciudad, Estado, Zip:

Estimado Sr. Doe,

Gracias por todo lo que ha donado para apoyar la mentoría en (comunidad/Estado).

Su apoyo nos da la oportunidad de expandir nuestro programa de tal forma que más niños puedan ser atendidos. (Escriba información acerca de lo que el apoyo de esta persona u organización significa para la organización.)
Su inversión es particularmente significativa ya que nosotros sabemos por investigaciones que la mentoría sí funciona. Estudios realizados por la Corporación Carnegie encontraron que cuando se le pregunta a los jóvenes lo que más les gusta hacer en su tiempo libre, una de las respuestas más frecuentes fue “hablar largamente con adultos confiables y responsables, quienes sepan muchas cosas del mundo y les agraden las personas jóvenes”. Además, la Dra. Jean Rhodes, una investigadora en mentoría de la Universidad de Massachusetts, escribió en su libro, Stand by Me: The Risks and Rewards of Mentoring Today’s Youth, que los mentores influencian a los jóvenes en tres formas importantes:

· Mejoramiento de las habilidades sociales y bienestar emocional;

· Mejoramiento de las habilidades cognoscitivas a través del diálogo y la escucha; y 

· Servir como modelo de rol y defensor.

El punto básico es que la mentoría puede hacer una diferencia positiva y duradera en las vidas de nuestras personas jóvenes y en el futuro de nuestro(a) (comunidad/Estado).

Si es posible, por favor considere extender, e incluso expandir, su valioso rol de liderazgo en el próximo año. De nuevo, gracias por su tiempo y apoyo. 

Atentamente,

(Nombre)

(Cargo)

P.D. Para más información, estará adjunta una viñeta acerca de (nombre del mentor y del aprendiz), un mentor y un aprendiz de la vida real de (ciudad, Estado). En conjunto, ellos prueban que la mentoría sí funciona.
Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

