ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acerca de nuestro programa

[Escriba información acerca de la misión, visión y comunidad atendida.]

Rol de la junta

La Junta directiva mantiene la responsabilidad final de asegurar que (nombre del programa) cumple con su misión en la comunidad. La Junta trabaja estrechamente con el director ejecutivo para asegurar que (nombre programa) mantiene la efectividad, calidad e integridad del programa.

La Junta proporciona la visión hacia el futuro para (nombre programa), suministrando el conocimiento, herramientas y orientación para ayudar a perpetuar la organización y asegurar que nosotros continuemos supliendo las necesidades de niños que necesitan un apoyo adulto positivo, oportunidades para aprender habilidades y ocuparse en actividades significativas. La Junta está dedicada al crecimiento del programa para hacer una diferencia en las vidas de los niños.

Estructura de la Junta

La Junta directiva en (nombre del programa) tiene (número de miembros) miembros. Cada miembro de la Junta trabajará (duración del periodo). El número máximo de periodos consecutivos es de (número de periodos). Las reuniones son llevadas a cabo (fecha, hora y lugar de la reunión). Los miembros oficiales de la Junta incluyen al presidente, vicepresidente, tesorero y secretario. Los comités fijos son el de recaudación de fondos, designación y personal (otros comités). Los comités ad hoc están formados para suplir las necesidades y problemas en curso identificados por la Junta. Los miembros de la Junta nueva deben revisar los estatutos y artículos de incorporación para más información integral sobre la estructura organizacional de (nombre del programa). 

Responsabilidades de la Junta

La Junta directiva en pleno tiene las siguientes responsabilidades fundamentales:

Legales

· asegurar que (nombre del programa) cumple con las leyes de exención de impuestos;

· mantener los registros de las reuniones;

· mantener los estatutos y artículos de incorporación de (nombre del programa); y

· tomar la responsabilidad por las propiedades o equipos propios, alquilados o que estén siendo utilizados.

Financieras

· aprobar y monitorear los presupuestos y contratos anuales;

· asegurar que (nombre del programa) es auditado anualmente; y 

· manejar las inversiones de (nombre del programa).
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Planeación

· desarrollar la visión a largo plazo para la organización;
· desarrollar planes a largo plazo, estratégicos y operativos con el personal;
· autorizar la implementación de programas nuevos o modificados;
· aprobar y revisar regularmente la misión de (nombre del programa); y 
· establecer los objetivos anuales de la Junta.
Continuidad y desarrollo del liderazgo 

· identificar, nominar y entrenar a nuevos miembros para perpetuar la Junta; y 

· mantener un programa activo y constante para el desarrollo del liderazgo.

Personal 

· seleccionar y evaluar al director ejecutivo;
· aprobar los salarios y guías de prestaciones sugeridas por el comité personal; y 
· establecer y aprobar las políticas de personal.
Políticas y toma de decisiones 

· establecer, actualizar y revisar regularmente las políticas requeridas; y 

· establecer las políticas que determinen quiénes son nuestros clientes y cuáles tipos de programas servirán.

Comités de designación 

· desarrollar y mantener una estructura de comité que cumpla las necesidades de (nombre del programa); y 

· designar miembros individuales de la Junta para servir en los comités.

Mercadeo y relaciones públicas 

· promover la efectividad y visibilidad de (nombre del programa) en la comunidad.

Evaluación 

· monitorear los servicios a los clientes y evaluar la efectividad del programa en el cumplimiento de su misión; y 

· monitorear y evaluar el grado de alcance hacia los objetivos de la Junta.

Desarrollo de recursos 

· identificar y asegurar recursos para cumplir con las necesidades actuales y proyectadas de la organización; y 

· recaudar dinero para cumplir con el presupuesto anual de (nombre del programa).
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Compromisos y responsabilidades de cada miembro individual de la Junta 

Cada miembro de la junta directiva debe asumir los siguientes compromisos:

· apoyar la misión de (nombre del programa);

· apoyar y participar activamente en las iniciativas para asegurar que la Junta en pleno cumpla con las responsabilidades destacadas en la sección anterior;

· asistir a las reuniones mensuales sin tener más de (número de ausencias) ausencias sin excusa durante un año;

· llamar a la oficina si usted necesita dejar de asistir a una reunión programada regularmente;

· revisar todos los materiales;

· asistir a la sesión de planeación anual de la Junta;

· servir activamente en, al menos, un comité fijo y un comité ad hoc a lo largo del año;

· hacer un generoso regalo anual de sus propios recursos;

· apoyar al comité de desarrollo y al personal en la implementación de estrategias en busca de la recaudación de fondos a través de influencias personales con otros (por ejemplo, corporaciones, individuos, fundaciones);

· cuando sea posible, arreglar contribuciones a partir de organizaciones a las cuales usted tenga acceso;

· participar en la campaña anual de (nombre del programa) identificando donantes potenciales, enviando cartas de solicitud y haciendo seguimiento a los prospectos;

· apoyar y participar en eventos especiales;

· servir como un embajador de la comunidad;

· asistir a una actividad grupal anual con clientes y voluntarios de (nombre del programa);

· nominar los nuevos candidatos para la Junta corrientemente;

· participar en el proceso de entrevistas para los nuevos candidatos de la Junta; y

· bosquejar los contactos de la comunidad y afiliaciones para defender la causa de (nombre del programa), como reclutar nuevos voluntarios, establecer socios corporativos y demás.

________________________________________________________________________

Como miembro de la Junta directiva de (nombre del programa), estoy de acuerdo en cumplir a cabalidad con las responsabilidades y obligaciones enumeradas arriba. Estoy comprometido con la misión de (nombre del programa), la cual es (escriba la misión). Si encuentro que no estoy en capacidad de llevar a cabo los deberes exigidos, ofreceré mi renuncia a la Junta directiva.

________________________________

________________________

Firma





Fecha

________________________________

Nombre en letra imprenta
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