ESCRIBIENDO LA MISIÓN

Misión:
En sentido amplio, es una frase que le cuenta el público acerca del propósito general de su programa.

Ejemplo: 

El Programa de Mentoría ABC enlaza a los estudiantes de escuelas vocacionales en cualquier ciudad, dentro de Estados Unidos, con ejecutivos corporativos que proporcionan un apoyo y orientación consistentes y ayuda concreta, uno a uno, para alentar a los aprendices a continuar su educación y asegurar buenos trabajos.

Usos de la misión:

· relaciones públicas y alcance de los medios;

· recaudación de fondos;

· comunicación con otros programas; y

· operaciones internas.

A menudo, la misión es desarrollada en una sesión de tormenta de ideas con el personal. El pensamiento colectivo puede generar una variedad de ideas creativas. Una persona del grupo es entonces asignada para hacer una sinopsis.

Su misión debe responder estas preguntas de una forma muy simple:

· ¿Qué desea lograr?

· ¿Cómo planea lograr estas cosas?

· ¿Quién pertenece a la población objetivo (por edad, género, geografía, ingresos, etc.)?

Evalúe su misión respondiendo a estas preguntas:

· ¿Es realista?

· ¿Es clara y concisa?

· ¿Refleja sus valores y creencias?

· ¿Refleja las necesidades de aquellos a quienes intenta servir?

· ¿Es poderosa?

· ¿Estaría orgulloso de verla publicada en el periódico?

Una vez está escrita su misión, asegúrese que es clara y dice lo que usted desea comunicar.

Otros ejemplos de misión para programas de mentoría: 

· El Programa How-to-Succeed (¿Cómo tener éxito?) Es una iniciativa comercial de la universidad diseñada para ayudar a los jóvenes de bajos ingresos familiares en escuelas secundarias a mejorar sus oportunidades de graduarse de la escuela secundaria y obtener un trabajo de tiempo completo o ganar la admisión a una universidad. 

· El Programa de Mentoría XYZ expone a los jóvenes de edades entre 14 y 17 años provenientes de familias con un solo padre a modelos de rol positivo y estilos de vida alternativos para alentarlos a permanecer en la escuela y establecer metas positivas para sus vidas adultas.

Adaptado de la Fundación Abell, Mentoring Manual A Guide to Program Development.
