ENLACE DEL PROGRAMA DE MENTORÍA EN EL LUGAR DE TRABAJO

(Para la mentoría basada en la comunidad)

Enlace del programa de mentoría en el lugar de trabajo 
El papel primario del Enlace en el lugar de trabajo es servir como el contacto principal para el programa de mentoría en el lugar de trabajo y comunicar las necesidades de los empleados y del negocio al Coordinador del programa de mentoría. Es muy importante que el Enlace esté totalmente informado acerca de los parámetros del programa de mentoría para abogar efectivamente en su nombre. Se recomienda que el Enlace sirva como mentor, pero no es indispensable.

Deberes principales:

· Sirve como un enlace jefe entre el coordinador del programa y los mentores;

· Sirve como el principal recurso y contacto para las preguntas y necesidades relacionadas con los mentores;

· Distribuye información relacionada con el programa a los mentores bajo la dirección del coordinador del programa;

· Vigila el proceso de aplicación de los mentores (asegura el envío oportuno y el diligenciamiento de los formularios);

· Ayuda con el diseño, programación y logística del programa;

· Ayuda al coordinador del programa a monitorear los emparejamientos, incluyendo las reuniones programadas;

· Le notifica al coordinador del programa de cualquier agenda de los mentores o problemas de participación;

· Apoya todos los entrenamientos de los mentores;

· Da apoyo al evento de arranque;

· Da apoyo a funciones específicas del programa según se necesite; y 

· Colabora con la valoración de fin de año.

Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

