ÍTEMS DEL PRESUPUESTO PARA UN PROGRAMA DE MENTORÍA

Salarios y prestaciones del personal:

· coordinador del programa de mentoría; y 
· secretaria de tiempo parcial (no incluye otro personal de apoyo que esté cubierto bajo otros presupuestos).
Gastos operativos:

· materiales de mercadeo y reclutamiento;

· porte de correo;

· materiales de entrenamiento;

· suministros de oficina;

· seguros de responsabilidad (muchos programas de mentoría son programas adjuntos a otras organizaciones que poseen seguros de responsabilidad que cubren al programa de mentoría);

· honorarios de averiguación (huellas dactilares, revisión de antecedentes criminales, revisión de DMV, etcétera);

· servicio externo de entrevistas para llevar a cabo la selección de mentores (también puede hacerse en la misma institución); y 

· viajes de voluntarios.

Actividades del programa:

· comidas (pasabocas y bebidas);

· actividades (juegos de mesa, equipo deportivo, suministros para artesanías, etcétera); 

· salidas de campo y salidas grupales (valor del tiquete, transporte, comprobantes de comidas, etcétera);

· eventos de premiación/reconocimiento o celebración de arranque; y 

· obsequios de agradecimiento para mentores y voluntarios.

Oficina/ocupación:

· renta/utilidades; y

· servicio telefónico e Internet.

Nota: muchos de los ítems presupuestales descritos arriba pueden ser asegurados a través de contribuciones en especia de fondos, suministros o servicios, o a través de contribuciones de contrapartida por organizaciones patrocinantes. 
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