[image: image1.jpg]R&S
1 &
First! Tee’

« % .. . .
Metropolitan
New York >



PERFIL DEL PROGRAMA 

Banco Real de Escocia/ Programa de mentoría El Primer Tee 

Usted siempre debe incluir el logotipo de su programa de mentoría u organización y de cualquiera de sus socios en la parte superior del perfil de su programa.

Misión:

Impactar positivamente las vidas de las personas jóvenes proporcionando el apoyo de adultos y oportunidades de aprendizaje que promuevan el desarrollo del carácter y la valoración de la vida a través del juego de golf.  

Filosofía:

Proporcionándoles a los jóvenes mentores consistentes e interesados ellos aprenderán las habilidades de la vida y desarrollarán valores importantes a través de la exposición al golf y al mundo laboral. Los mentores aprenderán cómo utilizar los momentos de educación para ilustrar éstos valores. 

Metas/propósito:

Ayudar a las personas jóvenes a construir el carácter y las habilidades para la vida a través de la exposición al juego de golf y al mundo laboral. 

Los mentores serán parte de un equipo que tomará la responsabilidad por un niño. Los mentores pasan tiempo siendo amigos adultos para los aprendices jóvenes. Los mentores invierten su tiempo escuchando, construyendo confianza, estableciendo una relación, apoyando y guiando a los aprendices.

Directrices del programa:
Las parejas se reunirán durante dos horas una semana de por medio (cuatro horas por mes) durante doce meses. Además de las reuniones quincenales, los mentores y aprendices deben asistir a una sesión de entrenamiento, un arranque del programa, varios grupos de golf, eventos recreativos y reuniones de supervisión. 

Las reuniones se llevarán a cabo en Chelsea Piers, campo de golf Moshulu, Banco Real de Escocia y oficinas de IMG y en ubicaciones recreativas y educativas a lo largo de la ciudad de New York. 

Los mentores y aprendices deben diligenciar las aplicaciones por escrito y los mentores deben diligenciar una revisión de antecedentes.

Beneficios:
Además de aprender acerca del juego de golf, los participantes también se beneficiarán de lo siguiente: 

· Aprendices: El programa les ayudará a las personas jóvenes a desarrollar importantes habilidades para la vida, aprender acerca del mundo laboral, planear para el futuro, mejorar las actitudes y desempeño escolar y construir autoconfianza. 

· Mentores: además de proporcionarle a los mentores la satisfacción de dar algo a cambio a su comunidad, la mentoría en el lugar de trabajo puede mejorar la moral de la compañía, mejorar la productividad del empleado y contribuir a la satisfacción general del trabajo. 

Cortesía del Banco Real de Escocia/Programa de Mentoría El Primer Tee (New York).

Información de contacto:

Haga un listado con el nombre del coordinador del programa, número telefónico y dirección de correo electrónico.

Información de los socios:
Grupo del Banco Real de Escocia (RBS)

El RBS ha formado una sociedad durante varios años con El Primer Tee, una organización sin ánimo de lucro establecida para impactar las vidas de las personas jóvenes e inspirar el desarrollo del carácter a través del juego de golf enseñando los valores inherentes al juego y aplicando tales valores a la vida cotidiana. 

Sitio Web: www.rbos.co.uk
El Primer Tee de New York Metropolitano (TFT-NY)

The First Tee (El Primer Tee) es una Fundación Mundial de Golf dedicada a proporcionarles a las personas jóvenes de toda procedencia una oportunidad para desarrollar, a través del golf y de la educación del carácter, los valores para la vida como la honestidad, la integridad y el espíritu deportivo. La intención es ofrecer oportunidades para mejorar la calidad de vida y crear una plataforma donde los niños podrán aumentar su potencial de éxito.

Sitio Web: www.thefirstteemetny.org
La Sociedad de Mentoría de New York (MPNY)

La misión de la MPNY es abogar por la expansión de las oportunidades de mentoría de calidad para los jóvenes de la ciudad de New York y un recurso para los mentores e iniciativas de mentoría a lo largo de la ciudad. En cumplimiento de esa misión, la MPNY ayuda a individuos y grupos de diferentes sectores a involucrarse en las oportunidades de mentoría para jóvenes con la meta de cerrar la brecha de mentoría que existe entre los jóvenes con mentores y los jóvenes sin mentores.
Sitio Web: www.mentoring.org/newyork
MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría 

MENTOR sirve como el principal recurso de la nación y aboga por programas de mentoría de servicio directo. Desde 1990, MENTOR ha estado trabajando para expandir la disponibilidad de la mentoría de alta calidad a lo largo de América con la meta de asegurar que cada niño que necesite o desee un mentor adulto interesado tenga uno. Más de 15 millones de personas jóvenes en los Estados Unidos caen en la brecha de mentoría: ellos desean un mentor pero no tienen acceso a uno. La misión de MENTOR es cerrar esa brecha.


Sitio Web: www.mentoring.org
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