ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE UN PROGRAMA DE MENTORÍA 
Los coordinadores del programa juegan un papel fundamental en el éxito del programa de mentoría electrónica. Sin su apoyo, el programa ¡simplemente no funcionaría! 

Roles y responsabilidades de los coordinadores del sitio:

1. Recibir entrenamiento y preparación. Contacte a la red de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría del Estado y las Sociedades de Mentoría locales (ver www.mentoring.org) para ver qué hay disponible en su área.

2. Reclutar (número) jóvenes con edades entre ____ y ____ años que puedan comprometerse a una relación de 8 a 12 meses con un mentor. Los jóvenes deben asistir a una sesión de orientación y entrenamiento, comunicarse semanalmente a través del correo electrónico con su mentor y participar en un proceso de evaluación.

3. Obtener el consentimiento de los padres o acudientes. Garantizar los permisos apropiados de padres o acudientes para que el joven participe en el programa de mentoría electrónica.

4. Colaborar con el emparejamiento de jóvenes con mentores, en conjunto con el personal del programa.

5. Entrenar y preparar a las personas jóvenes para su relación de mentoría. 

6. Apoyar a los jóvenes en su relación con el mentor y responder preguntas, solucionar problemas, notificar al personal de programa si un mentor o una persona joven no están enviando correos electrónicos y mantener al joven informado acerca de programa.
7. Proporcionar entrenamiento e información constantes. Mantener al equipo del programa informado de noticias y situaciones que puedan afectar las actividades de los jóvenes con los mentores (tanto positiva como negativamente).

8. Ayudar a implementar los procedimientos de evaluación para establecer qué está funcionando en su programa y qué debe hacerse para que su programa mejore.
9. Proporcionar actualizaciones semanales acerca del progreso o problemas a los socios del programa. 

10. Completar todas las tareas en la programación
Compromiso de tiempo proyectado: 

· Durante los primeros dos meses del programa de mentoría electrónica, los coordinadores del sitio pueden esperar gastar ___ horas a la semana (una hora por joven) preparándose a ellos mismos y al joven para el programa. 

· Durante los siguientes cuatro meses, los coordinadores pueden esperar gastar cuatro horas a la semana apoyando a los jóvenes y comunicándose con el personal del programa. 
· Durante el último mes y medio, ellos pueden esperar gastar otras 10 horas a la semana manejando el proceso de evaluación en su sitio, ayudando al joven en su transición fuera de su relación de mentoría y concluyendo los detalles administrativos del programa. 
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