HOJA DE CONSEJOS DE CONVERSACIÓN DEL APRENDIZ 

¿Alguna vez se ha preguntado qué decir cuando se siente a escribirle a su mentor? ¿Algunas veces ha quedado en blanco? Muchas personas desarrollan un bloqueo de escritor cuando se enfrentan con la tarea de escribir. No saber qué decir puede resultar en correos electrónicos cortos y poco elocuentes entre usted y su mentor.

Su mentor tiene un amplio rango de experiencias de vida; intente indagar dentro de estas experiencias haciendo preguntas de seguimiento. También, hágale preguntas específicas a su mentor acerca de su carrera y opciones vocacionales. Esta práctica puede darle a su mentor alguna idea de las decisiones que usted encarará.

Aquí está una lista de cinco preguntas evocadoras que usted quizás desee utilizar la siguiente vez que se siente enfrente de la computadora para enviarle un correo electrónico a su mentor. Tome tiempo para responder usted mismo estas preguntas antes de enviárselas a su mentor. De esta forma usted puede comenzar un diálogo a través de correos electrónicos acerca de cada pregunta. 

1. ¿Cuál es su mayor talento? ¿Cuáles son las cosas que realmente hace bien?

2. ¿En qué forma su mejor amigo describiría las mejores características y cualidades suyas?

3. ¿Cuál es la lección más importante que ha aprendido en su vida?

4. ¿Cuál es el mayor error que ha cometido y qué aprendió de él?

5. ¿Cuáles son las personas que usted admira y por qué?

Quizás también quiera compartir algunas de estas preguntas más generales con su mentor electrónico para lograr que sus discusiones en línea avancen.

1. ¿Qué hizo después de graduarse de la escuela secundaria? ¿Lo haría de nuevo?

2. ¿Qué es lo que más le gusta su trabajo?

3. ¿Qué cosas hace en su tiempo libre?

4. ¿En qué forma su educación lo preparó para su trabajo?

5. ¿Si pudiera volver a la escuela secundaria, qué haría de forma diferente?

6. ¿Por qué le interesa convertirse en un mentor electrónico?

7. ¿Cómo escogió su profesión?

8. ¿Cómo define el éxito? ¿Qué es lo que considera más importante para el éxito?

9. ¿Alguna vez ha tenido un mentor? ¿Tiene alguno ahora? ¿En qué forma esa persona le ayudó?

10. ¿Cuáles son su libro, película, show de televisión y comida favoritos?

Recuerde, su mentor desea involucrarse en discusiones significativas con usted en línea. Esto sólo puede suceder cuando existe un intercambio semanal de correos electrónicos significativos. 
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