PERFIL DEL PROGRAMA DE MENTORÍA

Este perfil debe ser escrito por el grupo consejero, incluyendo al coordinador del programa. Su propósito es dar un esquema provisional del programa.

Misión:

Esta sección debe ser escrita por el grupo consejero y debe explicar los propósitos del programa de mentoría. ¿Qué se está intentando lograr?

Filosofía:

¿Cuáles son las creencias de la organización acerca de la juventud y el papel de la organización en el desarrollo y/o mentoría de los jóvenes?

Metas/propósito:

Esta es el área donde usted da una visión general del programa. Ideas incluyen 

· mentoría uno a uno;

· actividades grupales;

· entrenamiento y desarrollo; y

· premios y reconocimiento.

Objetivo:

Establezca metas específicas para un periodo de tiempo (un año, por ejemplo):

· ¿Cuántas parejas mentor-aprendiz estarán en el programa? 

· ¿Qué tan a menudo se reunirán? ¿Se comunicarán por teléfono? ¿Por correo electrónico?

· ¿Usted tendrá actividades grupales? Si es así, ¿qué tan a menudo (mensualmente, trimestralmente, etcétera)?

· ¿Qué tipo de entrenamiento y orientación tendrá?

· ¿Qué tan a menudo tendrá reconocimientos/premios para los participantes de su programa?

· ¿Cuáles son otros componentes especiales que usted ha establecido para su programa?

Directrices del programa:

· ¿Qué tan a menudo se reunirán las parejas? ¿Cuánto tiempo durará cada reunión?

· ¿Cuánto durará la relación?

· ¿Dónde se llevarán a cabo las reuniones?

Información de contacto:

· ¿Quién es el coordinador de programa?

· ¿Cómo se inscriben los mentores y aprendices?

Describa los beneficios del programa para los participantes. Establezca qué se logrará a través del programa.
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HOJA DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE MENTORÍA

Misión:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Directrices del programa:
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________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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