HERRAMIENTA DE DIAGNÓSTICO

Preguntas importantes para determinar el tipo de programa de mentoría que mejor satisface las necesidades de las personas jóvenes:

1. ¿Cuál es la población joven que su programa atenderá?

Por edad:  


 FORMCHECKBOX 
  8–10

 FORMCHECKBOX 
  11–14

 FORMCHECKBOX 
  15–18

 FORMCHECKBOX 
  Otra ___________


Por otras características (geografía, necesidades especiales, etcétera):

2. ¿Cuáles son las fuentes potenciales a partir de las cuales usted reclutará a los mentores (sociedades de ex-alumnos, negocios locales, comunidades religiosas, estudiantes, etcétera)?

Tipos de mentores:


 FORMCHECKBOX 
  Ciudadanos mayores


 FORMCHECKBOX 
  Empleados corporativos

 FORMCHECKBOX 
  Estudiantes universitarios


 FORMCHECKBOX 
  Estudiantes de escuelas secundarias

 FORMCHECKBOX 
  Público general



 FORMCHECKBOX 
  Otro ______________________

3. ¿Cuál es la naturaleza de las sesiones de mentoría (¿cuál es el problema que está tratando de afrontar o el resultado que está intentando alcanzar?)

 FORMCHECKBOX 
  Apoyo educativo/académico

 FORMCHECKBOX 
  Amistad/socialización

 FORMCHECKBOX 
  Ubicación/desempeño laboral

 FORMCHECKBOX 
  Reducir las reincidencias

 FORMCHECKBOX 
  Comportamientos saludables

 FORMCHECKBOX 
  Exploración vocacional


 FORMCHECKBOX 
  Otro ______________________

4. ¿Dónde se llevará a cabo la mentoría? 

Basada en el sitio:



En la comunidad:



 FORMCHECKBOX 
  Lugar de trabajo



 FORMCHECKBOX 
 Fuera en la comunidad


 FORMCHECKBOX 
  Escuela

 FORMCHECKBOX 
  Organización basada en las creencias
En línea:


 FORMCHECKBOX 
  Instalaciones correccionales juveniles
 FORMCHECKBOX 
 En línea (comunidad virtual)


 FORMCHECKBOX 
  Programa después de la escuela




 FORMCHECKBOX 
  Basado en la Agencia


Otro:






 FORMCHECKBOX 
 Otro ___________________________

5. ¿Cuándo tendrán lugar las sesiones de mentoría (por ejemplo, durante la escuela, después de la escuela, en los fines de semana)?

6. ¿Qué tan a menudo se reunirán los mentores y aprendices (una vez por semana durante una hora, reuniones de dos horas dos veces por mes, etcétera) y por cuánto tiempo durarán los emparejamiento de mentoría (un año, seis meses, etcétera)?

Tipos de programas

Seleccione el tipo de programa de mentoría que le gustaría diseñar e implementar basándose en sus respuestas en la herramienta de diagnóstico.

Mentoría uno a uno: 

Edad del aprendiz:

8–18

Mentores potenciales:

ciudadanos mayores, empleados corporativos, estudiantes universitarios y público general

Naturaleza de las sesiones:
apoyo educativo/académico, ubicación/desempeño laboral, comportamientos saludables, amistad/socialización, reducir las reincidencias, exploración vocacional

Dónde se reúnen las parejas:
lugar de trabajo, organización basada en las creencias, instalaciones de las correccionales juveniles, programa después de la escuela, escuela, en la comunidad, basado en la agencia, en línea

Mentoría electrónica: 

Edad del aprendiz:

12–18

Mentores potenciales:

ciudadanos mayores, empleados corporativos, estudiantes universitarios y público general

Naturaleza de las sesiones:
apoyo educativo/académico, ubicación/desempeño laboral, comportamientos saludables, amistad/socialización, reducir las reincidencias, exploración vocacional

Dónde se reúnen las parejas
en línea o en combinación con la mentoría frente a frente

Mentoría de compañeros: 

Edad del aprendiz:

8–18

Mentores potenciales:

estudiantes de escuelas secundarias y estudiantes universitarios

Naturaleza de las sesiones:

apoyo académico y amistad

Dónde se reúnen las parejas:
escuela, basado en la agencia, programa después de la escuela
Mentoría en equipo: 

Edad del aprendiz:

8–18

Mentores potenciales:

ciudadanos mayores, empleados corporativos, estudiantes universitarios y público general

Naturaleza de las sesiones:
apoyo educativo/académico, ubicación/desempeño laboral, comportamientos saludables, amistad/socialización, reducir las reincidencias, exploración vocacional

Dónde se reúnen las parejas:
lugar de trabajo, organización basada en las creencias, instalaciones de las correccionales juveniles, programa después de la escuela, escuela, en la comunidad, basado en la agencia, en línea

Mentoría grupal:

Edad del aprendiz:

8–18

Mentores potenciales:

ciudadanos mayores, empleados corporativos, estudiantes universitarios y público general

Naturaleza de las sesiones:
apoyo educativo/académico, ubicación/desempeño laboral, comportamientos saludables, amistad/socialización, reducir las reincidencias, exploración vocacional

Dónde se reúnen las parejas:
lugar de trabajo, organización basada en las creencias, instalaciones de las correccionales juveniles, programa después de la escuela, escuela, en la comunidad, basado en la agencia, en línea.

Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

