SECUENCIAMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA
(Este secuenciamiento está diseñado para servir como una guía, ya que muchos programas de mentoría se demoran entre seis y nueve meses para comenzar a operar).

	Tarea
	Descripción
	Periodo de tiempo

	PLANEACIÓN:
	
	Meses 1 a 3

	  Pre-planeación
	Lleve a cabo una evaluación de necesidades.
	Varía de acuerdo al programa

	  Desarrollo previo al programa
	Revise los elementos de la práctica efectiva
	

	  Estructura del programa de mentoría
	Determine el propósito, tipo de necesidades de los jóvenes y estudiantes, metas, modelo de mentoría y estructura del programa como se describe en los Elementos.
	

	
	Asigne y contrate al coordinador del programa 
	

	
	Forme un comité consejero.
	

	
	Desarrolle y seleccione formularios y determine el presupuesto.
	

	RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE MENTORES Y APRENDICES:
	
	Mes cuatro

	  Reclutamiento de mentores
	Identifique las fuentes potenciales de reclutamiento.
	

	
	Desarrolle materiales para relaciones públicas.
	

	
	Haga contactos y envíe por correo la información de mercadeo y relaciones públicas.
	

	
	Haga seguimientos de todas las fuentes.
	

	  Reclutamiento de aprendices
	Desarrolle criterios para la selección de aprendices.
	

	
	Determine si los aprendices potenciales cumplen con los criterios.
	

	  Selección de mentores/aprendices
	Seleccione solamente los que cumplen con los criterios establecidos. 
	

	  Datos documentales acerca de los aprendices
	Escoja datos para documentarse basándose en los resultados que se desea lograr. También, distribuyan una encuesta pre-mentoría a los aprendices. 
	

	ORIENTACIÓN Y ENTRENAMIENTO:
	
	Meses 5 y 6

	  Pre-orientación y entrenamiento
	Identifique los entrenadores.
	

	
	Lleve a cabo el entrenamiento del personal.
	

	  Orientación a los mentores
	Oriente a los mentores potenciales hacia el programa. Los mentores potenciales diligencian el formulario de aplicación y el consentimiento para una revisión de antecedentes.
	

	  Orientación a los aprendices
	Oriente a los jóvenes interesados hacia el programa. Las expectativas deben ser comunicadas claramente. Los aprendices potenciales diligencian un formulario de aplicación. El permiso de los padres es concedido. 
	

	  Entrenamiento de los mentores
	Los mentores pueden asistir a un entrenamiento para mentores llevado a cabo por una de las Sociedades de Mentoría estatales o locales de MENTOR, o los programas pueden llevar a cabo su propio entrenamiento. 
	

	  Revisión de la aplicación de los mentores, escrutinio y selección 
	Las aplicaciones son revisadas y la selección y revisión de antecedentes es completada.
	


Cortesía y adaptado de: La Sociedad de Mentoría de Maryland, Vision to Reality: Mentoring Program Development Guide, y Sociedad de Mentoría de Long Island, The ABC’s of Mentoring.

	Tarea
	Descripción
	Periodo de tiempo

	EMPAREJAMIENTO:
	
	

	  Pre- emparejamiento
	Desarrolle criterios para el emparejamiento.
	Antes de la orientación

	
	Empareje estudiantes y mentores basándose en la información de la aplicación (género, intereses, intereses de carrera, habilidades). 
	

	  Arranque


	Apertura formal del programa que permite la primera reunión mentor-aprendiz y las actividades de “conocimiento mutuo”. Los padres pueden estar invitados. 
	Varía de acuerdo con el programa

	  Actividades mentor-aprendiz
	Haga arreglos para actividades grupales regulares.
	Pueden llevarse a cabo mensualmente, pero deben realizarse por lo menos cada trimestre 

	
	Apoye a los mentores y aprendices con ideas de actividades.
	Regularmente

	MANTENIMIENTO Y APOYO CONSTANTES:
	
	

	  Retroalimentación de mentores y aprendices
	Determine un mecanismo para obtener retroalimentación regular de los mentores y aprendices. 
	Antes del entrenamiento a los mentores

	  Sesiones adicionales de entrenamiento y apoyo a los mentores 
	Lleve a cabo reuniones regulares de apoyo a los mentores 
	Varía de acuerdo con el programa

	
	Monitoree las relaciones mentor-aprendiz.
	Mensualmente

	RECONOCIMIENTO:


	Celebre y reconozca los logros del programa y las contribuciones de mentores y aprendices. Invite a los clientes internos. 
	Anualmente como mínimo

	EVALUACIÓN:
	
	

	
	Determine cuáles resultados medir y evaluar.
	Durante la fase planeación

	
	Recolecte datos sobre los participantes y mentores relacionados con sus resultados.
	Mensualmente

	
	Mida los resultados y lleve a cabo la evaluación.
	Anualmente

	
	Revise el progreso del programa y refínelo según sea necesario.
	Anualmente

	
	Reflexione sobre los hallazgos y distribúyalos.
	Anualmente


Cortesía y adaptado de: La Sociedad de Mentoría de Maryland, Vision to Reality: Mentoring Program Development Guide, y Sociedad de Mentoría de Long Island, The ABC’s of Mentoring.


