LISTA DE COMPROBACIÓN DE LOS CONTROLES FINANCIEROS INTERNOS 

Las organizaciones necesitan controles internos para garantizar que las políticas son seguidas, las transacciones son autorizadas apropiadamente, los activos son salvaguardados, los requerimientos gubernamentales son cumplidos y la información financiera suministrada a la Dirección y a la Junta está actualizada y es exacta. Aquí están ocho indicadores de que los controles internos son adecuados:

· Cobertura de procedimientos actualizada por escrito:

· contabilidad;

· seguridad de computadores;

· temas relacionados con el conflicto de intereses;

· personal;

· compras;

· registro de retenciones; y

· viajes.

· El documento de delegación de autoridad aprobado por la Junta, por escrito, establece las transacciones que cada cargo del personal está autorizado a aprobar y cuáles transacciones requieren la aprobación de la Junta. 

· Un presupuesto operativo anual aprobado por la Junta.

· Responsabilidad por las normas gubernamentales y reporte de subvenciones en propiedad de un miembro del personal con conocimiento de los requerimientos.

· Extractos bancarios abiertos y revisados por el director ejecutivo u otro miembro del personal que no sea el contador.

· Correo abierto y cheques revisados diariamente por un miembro del personal que no sea el contador.

· Una revisión o auditoría anual (para organizaciones con presupuestos mayores a $1,000,000) por un auditor independiente. El auditor le reporta directamente a la Junta en sesión ejecutiva. 

· Información financiera suministrada a la Junta al menos trimestralmente. La estructura de la Junta suministra un comité financiero o tesorero que es responsable de vigilar el manejo financiero de la organización e informar a toda a toda la Junta de cualquier problema que surja.

Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.

