ENCUESTA PRE-PROGRAMA DEL JOVEN 

Esta encuesta nos ayudará a aprender acerca de usted y otros jóvenes que están participando en el programa de mentoría. Es importante para nosotros aprender tanto como podamos acerca de lo que usted obtiene de su participación y cómo podemos mejorar el programa para hacerlo mejor cada año. Es importante responder a cada pregunta tan honestamente como pueda. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, así que por favor no responda las preguntas basándose en lo que piensa que nosotros queremos oír. Sólo el coordinador del programa verá cómo respondió a las preguntas y él mantendrá sus respuestas confidenciales. 

Su nombre: __________________________________ Fecha:____________________

A menos que se indique, por favor MARQUE SÓLO UNA CASILLA por ítem.  
Supportive Relationships, desarrollado por M. A. Gambone et al. for the Community Change for Youth Development Demonstration Project, Public/Private Ventures (modified for Evaluation of San Francisco Beacons Initiative by C. L. Sipe and Karen Walker, Public/Private Ventures)

3 subbalanzas: Dirección (artículos c y d); Apoyo Emocional (artículos b y h); Apoyo Práctico (artículos a, e, f, y g)
	¿Cuántos adultos en su vida (padres, profesores, consejeros, parientes, amigos, etc.) hacen las siguientes cosas por usted?
	Ninguno
	1
	2–3
	4–5
	6 o más

	a. ¿Ofrecen ayuda con las tareas?
	
	
	
	
	

	b. ¿Le dicen algo amable cuando usted hace algo bueno?
	
	
	
	
	

	c. ¿Prestan atención a lo que está sucediendo en su vida?
	
	
	
	
	

	d. ¿Lo reprenden si usted se mete en enredos o comete un error?
	
	
	
	
	

	e. ¿Le ofrecen ayuda si se siente físicamente amenazado? Por ejemplo, si alguien va a golpearlo.
	
	
	
	
	

	f. ¿Le ofrecen ayuda en caso de emergencia?
	
	
	
	
	

	g. ¿Le ofrecen consejo acerca de problemas personales, como un problema con un amigo?
	
	
	
	
	

	h. ¿Le ofrecen ayuda si usted está realmente disgustado o enojado?
	
	
	
	
	


Escala de obligaciones escolares, desarrollada por J. P. Connell, Institute for Research and Reform of Education 

	¿Qué tan frecuentemente es cierto para usted lo siguiente?
	Nunca 
	Algunas veces
	A menudo 
	Muy frecuentemente 

	a. Presto atención en clase.
	
	
	
	

	b. A menudo llego a clase sin estar preparado.
	
	
	
	

	c. No me esfuerzo mucho en la escuela.
	
	
	
	

	d. Trabajo muy duro en mis tareas.
	
	
	
	


Adaptado de Search Institute Profiles of Student Life—Attitudes and Behaviors Survey

	¿Qué tan importante es para usted cada una de las siguientes referencias en su vida?
	No es importante
	Algo importan-te
	Importan-te
	Muy importan-te

	a. Hacer lo mejor que pueda en la escuela. (parte de la escala de obligaciones escolares arriba)
	
	
	
	

	b. Hacer lo que considero está bien, incluso cuando mis amigos se ríen de mí.
	
	
	
	

	c. No retroceder con respecto a lo que creo, incluso cuando mis creencias no sean populares.
	
	
	
	

	d. Decir la verdad, incluso cuando no sea fácil.
	
	
	
	


	¿Qué tan importante es para usted cada una de las siguientes referencias en su vida?
	No es importante
	Algo importan-te
	Importan-te
	Muy importan-te

	e. Aceptar la responsabilidad de mis actos cuando cometo un error o me meto en problemas.
	
	
	
	

	f. Dar lo mejor de mí incluso cuando tengo que hacer un trabajo que no me gusta.
	
	
	
	

	g. Colaborar en lograr que el mundo sea un mejor lugar en donde vivir.
	
	
	
	

	h. Dono tiempo o dinero para hacer que la vida sea mejor para la gente.
	
	
	
	


Folkman et al., Ways of Coping, 3 subbalanzas: Dirección (artículos c y d); Apoyo Emocional (artículos b y h); Apoyo Práctico (artículos a, e, f, y g)

	¿Cuando usted se enfrenta a un problema o a una situación difícil, qué tan probable es que haga lo siguiente?
	No es probable
	No es muy probable
	Un poco probable
	Muy probable

	a. Busco en mi mente qué diré o qué haré.



	
	
	
	

	b. Olvidar todo el asunto.
	
	
	
	

	c. Pensar un par de soluciones diferentes para el problema.



	
	
	
	

	d. Intento actuar apresuradamente o seguir mi primera corazonada.



	
	
	
	

	e. Hablar con alguien para averiguar más acerca de la situación.


	
	
	
	

	f. Intentó ver las cosas desde el punto de vista de otra persona.



	
	
	
	

	g. Le pido un consejo a un pariente o a un amigo a quien le tenga respeto.
	
	
	
	

	h. Continúo como si nada estuviera sucediendo.



	
	
	
	

	i. Espero para ver qué sucede antes de hacer cualquier cosa.



	
	
	
	

	j. Hablo con alguien acerca de cómo me siento.



	
	
	
	

	k. Acepto la simpatía y comprensión de alguien.



	
	
	
	

	l. Hablo con alguien que pueda hacer algo para solucionar el problema.



	
	
	
	

	m. Hago un plan de acción y lo sigo.
	
	
	
	


¡MUCHAS GRACIAS POR COMPLETAR ESTA ENCUESTA!

Por favor devuélvala al coordinador del programa.

Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría.  Adaptado de los instrumentos de evaluación desarrollados por la Dra. Cynthia L. Sipe, Youth Development Strategies, Inc. para una evaluación del proyecto de mentoría de Bear Stearns' "Bear Cares".

