EVALUACIONES DEL PROGRAMA PARA EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, MENTORES Y APRENDICES 

Para los coordinadores del programa

1. ¿El programa de mentoría se llevó a cabo como usted había planeado? ¿Por qué sí o por qué no?

2. ¿Cuáles son las fortalezas de su programa?

3. ¿Cuáles son las áreas de su programa que necesitan mejorar?

4. ¿Cuáles aspectos de su programa de mentoría le gustaría mejorar?

5. ¿Cómo podría la escuela/negocio/comunidad asociado/a ayudarlo aún más en la coordinación del programa de mentoría?

6. ¿Usted se siente abrumado o agobiado al coordinar el programa de mentoría? 

Si la respuesta es sí, explique por qué.

Para los mentores

Nos gustaría conocer su opinión del programa de mentoría de tal forma que pudiéramos evaluar y fortalecer nuestro programa para el futuro. Por favor complete las siguientes preguntas y devuelva la encuesta al coordinador del programa. (Encierre en un círculo su respuesta)
1. ¿Cómo calificaría el programa de mentoría?

excelente

muy bueno

bueno


deficiente

2. ¿Cómo describiría la calidad de su experiencia como un participante en el programa?

excelente

muy buena

buena


deficiente

3. ¿Sería voluntario para servir como mentor el próximo año o en el futuro?

sí


posiblemente

no estoy seguro

no

4. ¿La sesión de entrenamiento para mentores le ayudó a prepararse para su experiencia de mentoría?

sí


un poco

no estoy seguro

no

5. ¿Le habría gustado tener un entrenamiento adicional para los mentores?

sí

quizás


probablemente no

no

6. ¿Qué tan claramente estuvieron definidas sus responsabilidades como mentor?

muy claras
  moderadamente claras
  un poco ambiguas
         muy ambiguas

7. ¿Los coordinadores del programa de mentoría fueron accesibles, fue fácil hablar con ellos y obtener su consejo cuando era necesario?

siempre


algunas veces

no mucho

nunca

8. ¿Cómo describiría su relación con el aprendiz?

muy buena

buena


aceptable

deficiente

9. ¿Considera que fue suficiente el tiempo que pasó con su aprendiz?

sí


casi


no realmente

no

10. ¿Considera que el tiempo que pasó con su aprendiz fue favorable para él?

sí


un poco

no realmente

no

11. ¿Usted obtuvo algo personal de esta relación?

sí


un poco

no mucho

no

12. ¿Habría preferido reunirse menos frecuentemente con su aprendiz?

sí


algunas veces

raramente

no

13. ¿Habría preferido reunirse más frecuentemente con su aprendiz?

sí


algunas veces

raramente

no

14. ¿Qué fue lo que más lo satisfizo del programa de mentoría?

15. ¿Qué fue lo que menos lo satisfizo del programa de mentoría?

16. ¿Qué sugeriría para mejorar el programa de mentoría?

Para los aprendices

Nos gustaría conocer su opinión del programa de mentoría de tal forma que pudiéramos evaluar y fortalecer nuestro programa para el futuro. Por favor complete las siguientes preguntas y devuelva la encuesta al coordinador del programa. (Encierre en un círculo su respuesta)
1. ¿Cómo calificaría el programa de mentoría?

excelente

muy bueno

bueno


deficiente

1. ¿Disfrutó ser parte de este programa?

sí


un poco

no mucho

no

2. ¿Desearía tener un mentor el siguiente año?

sí


probablemente

no realmente

no

3. ¿Le gustó su mentor?

sí


un poco

no mucho

no

4. ¿Usted considera que reunirse con su mentor fue divertido?

sí


un poco

no realmente

no

5. ¿Le habría gustado reunirse con su mentor más a menudo?

sí


un poco más

no mucho más

no

6. ¿Tener un mentor le ayudó a desempeñarse mejor en la escuela?

sí


un poco

no mucho

no

7. ¿Usted aprendió cosas nuevas de su mentor?

sí


un poco

no mucho

no

8. ¿Usted se sintió cómodo al hablar con su mentor acerca de cosas, ya fueran buenas o malas?

sí


un poco

no realmente

no

9. ¿Usted se sintió cómodo al hablar con su coordinador del programa de mentoría acerca de sus experiencias, ya fueran buenas o malas?

sí


un poco

no realmente

no

10. Enumere algunas de las actividades que usted hizo con su mentor:

11. Enumere las cosas (si las hubo) que usted aprendió de su mentor:

12. ¿Qué fue lo que más le gustó del programa de mentoría?

13. ¿Qué cosas no le gustaron del programa de mentoría?

14. ¿Qué considera que deberíamos cambiar o hacer de forma diferente el próximo año?

Cortesía de la Sociedad de Mentoría Mass, Mentoring A-Z Training Manual.

