FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL MENTOR

(IMPACTO PARA EL MENTOR)

Muchas gracias por tomarse unos minutos para proporcionar esta información. Ésta nos ayudará a fortalecer nuestro programa y proporcionará datos para demostrar los efectos de la mentoría sobre mentores y aprendices. Todos los datos individuales de esta encuesta serán mantenidos en el anonimato.

Fecha: ______________________ Nombre del mentor:_________________________________ ________________________________________

Compañía u  organización independiente: ____________________________________________

______________________________________

Escuela: ______________________________________________________________________

Nombre del aprendiz: _________________________________ 

Grado de entrada: ___________________-

A. Evaluación del programa

¿Cuál es su evaluación general del programa de mentoría?

__muy exitoso     ___exitoso     ___moderadamente exitoso     ___improductivo

¿Qué tan satisfecho estuvo con su aprendiz?

___muy satisfecho
___satisfecho
___inconforme

¿Usted recibió el apoyo adecuado del personal en la escuela de su aprendiz o de la organización patrocinante?
__Sí
___ No          por favor explique: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Por favor califique cada uno de los siguientes componentes del programa:
	Poco
	Justo el adecuado
	Demasiado

	Información acerca del programa en la sesión de reclutamiento 
	
	
	

	Información acerca del aprendiz
	
	
	

	Entrenamiento del mentor
	
	
	

	Apoyo regular al mentor
	
	
	

	Interacción con el coordinador del programa 
	
	
	

	Red de trabajo con otros mentores
	
	
	


¿Qué sugerencias tiene para su compañía respecto al programa? 
B. Evaluación de la experiencia de mentoría

¿Qué tan satisfecho estuvo con su experiencia como mentor?

___muy satisfecho     ___satisfecho     ___apenas satisfecho     ___inconforme

¿Qué tan efectivo se siente como mentor?

__  muy efectivo       ___efectivo      ___no muy efectivo      ___efectivo en lo absoluto

Por favor indique las razones de sus opiniones: _____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

	¿En qué forma la mentoría lo afectó a usted como persona?

(Por favor revise todas las respuestas aplicables)
	En gran medida
	Un poco
	Nada

	Aprendí cosas nuevas acerca de mí mismo.
	
	
	

	Fue fácil para mí ser un mentor.
	
	
	

	Tengo un mejor entendimiento del sistema de educación.
	
	
	

	Me siento más motivado en el trabajo.
	
	
	

	Fui capaz de ir a la par con mi trabajo.
	
	
	

	Me siento más productivo en el trabajo después de la mentoría.
	
	
	

	Tengo mejor entendimiento sobre los aspectos de la diversidad cultural.
	
	
	


¿Cuál fue la cosa más importante que usted obtuvo del programa? ________________________

______________________________________________________________________________

C. Evaluación del involucramiento de la compañía

	Por favor marque la respuesta aplicable.
	De acuerdo
	En desacuerdo

	Mi compañía se interesa en la comunidad.
	
	

	Mi compañía debe invertir en los jóvenes porque es la fuerza laboral del futuro.
	
	

	Mi compañía se preocupa por sus empleados.
	
	

	Sin tiempo libre en el trabajo, yo no podría ser un mentor.
	
	

	Este programa hace que me sienta orgulloso de trabajar para mi compañía.
	
	

	Yo alentaría a mi compañía a conseguir que más empleados estuvieran involucrados.
	
	

	Mi compañía apoya adecuadamente el voluntariado y las actividades de caridad.
	
	


¿Qué recomendaciones tiene para su compañía con respecto al programa? 

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Connecticut, Business Guide to Youth Mentoring.


