ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DEL JOVEN

Esta encuesta nos ayudará a aprender acerca de usted y otros jóvenes que están participando en el programa de mentoría. Es importante para nosotros aprender tanto como podamos acerca de lo que usted obtiene de su participación y cómo podemos mejorar el programa para hacerlo mejor cada año. Es importante responder a cada pregunta tan honestamente como pueda. Recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas, así que por favor no responda las preguntas basándose en lo que piensa que nosotros queremos oír. Sólo el coordinador del programa verá como respondió a las preguntas y él mantendrá sus respuestas confidenciales. 

Su nombre: __________________________________ Fecha:____________________

A menos que se indique, por favor MARQUE SÓLO UNA CASILLA por ítem.  
1.  ¿Qué edad tiene usted?

(  10 años de edad


(  15 años de edad

(  11 años de edad


(  16 años de edad

(  12 años de edad


(  17 años de edad

(  13 años de edad


(  18 años de edad

(  14 años de edad




2.  Su género es. . .

(  Masculino


(  Femenino

Berndt y Perry, Características de las buenas relaciones de los niños; 2 sub-escalas: comunicación (ítems a, c, e, g); Conflicto (ítems b, d, f, h) 

	¿Qué tan frecuentemente es cierto para usted lo siguiente?
	Nunca es cierto
	Algunas veces es cierto
	A menudo es cierto
	Muy frecuentemente es cierto

	a. Hablo con mis amigos acerca de algo que me molesta.
	
	
	
	

	b. Entro en discusiones con mis amigos.
	
	
	
	

	c. Les cuento a mis amigos cosas importantes que quiero que las mantengan en secreto.
	
	
	
	

	d. Siento que es difícil llevarme bien con mis amigos.
	
	
	
	

	e. Les cuento a mis amigos cuando me siento realmente bien acerca de algo que me pasó.
	
	
	
	

	f. Mis amigos me incomodan o me molestan.
	
	
	
	

	g. Les dijo cosas a mis amigos acerca de mí que no les diría a la mayoría de los niños.
	
	
	
	

	h. Mis amigos me hacen bromas acerca de cosas que hago.
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	¿Cuántos adultos en su vida (padres, profesores, consejeros, parientes, amigos, etcétera) hacen las siguientes cosas por usted?
	Ninguno
	1
	2–3
	4–5
	6 o más

	a. ¿Ofrecen ayuda con las tareas?
	
	
	
	
	

	b. ¿Le dicen algo amable cuando usted hace algo bueno?
	
	
	
	
	

	c. ¿Prestan atención a lo que está sucediendo en su vida?
	
	
	
	
	

	d. ¿Lo reprenden si usted se mete en enredos o comete un error?
	
	
	
	
	

	e. ¿Le ofrecen ayuda si se siente físicamente amenazado? Por ejemplo, si alguien va a golpearlo.
	
	
	
	
	

	f. ¿Le ofrecen ayuda en caso de emergencia?
	
	
	
	
	

	g. ¿Le ofrecen consejo acerca de problemas personales, como un problema con un amigo?
	
	
	
	
	

	h. ¿Le ofrecen ayuda si usted está realmente disgustado o enojado?
	
	
	
	
	


Vea la pre-encuesta para fuentes de información sobre los ítems arriba y abajo 
	Aparte de su mentor, ¿cuántos adultos (que no sean familiares o de la escuela) harían las siguientes cosas por usted?
	Ninguno
	1
	2–3
	4–5
	6 o más

	a. ¿Ofrecer ayuda con las tareas?
	
	
	
	
	

	b. ¿Decirle algo amable cuando usted hace algo bueno?
	
	
	
	
	

	c. ¿Prestar atención a lo que está sucediendo en su vida?
	
	
	
	
	

	d. ¿Reprenderlo si usted se mete en enredos o comete un error?
	
	
	
	
	

	e. ¿Ofrecerle ayuda si se siente físicamente amenazado? Por ejemplo, si alguien va a golpearlo.
	
	
	
	
	

	f. ¿Ofrecerle ayuda en caso de emergencia?
	
	
	
	
	

	g. ¿Ofrecerle consejo acerca de problemas personales, como un problema con un amigo?
	
	
	
	
	

	h. ¿Ofrecerle ayuda si usted está realmente disgustado o enojado?
	
	
	
	
	


Dos escalas están incluidas en los siguientes ítems:  

1) Petersen et al. Self-Image Questionnaire for Young Adolescents, Mastery & Coping Scale (ítems a, b, c, d, f, i, k, l, n)

2) Attitudes Toward Adults, adaptado de Across Ages: Attitudes Toward Older Adults (ítems e, g, h, j, m)

	¿En qué medida usted está de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes frases?
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	De acuerdo
	Total-mente de acuerdo

	a. Siento que soy capaz de tomar decisiones.
	
	
	
	

	b. Mi trabajo, en general, es por lo menos tan bueno como el trabajo de la mayoría.
	
	
	
	

	c. Siento que no puedo manejar situaciones difíciles.
	
	
	
	

	d. Frecuentemente es difícil para mí enfrentarme a situaciones nuevas.
	
	
	
	

	e. Los adultos no pueden entender a los niños y a los jóvenes.
	
	
	
	

	f. Siento que no tengo ningún talento.
	
	
	
	

	g. Es posible divertirse con adultos.
	
	
	
	

	h. Tengo mucho en común con adultos.
	
	
	
	

	i. Espero con ansiedad los años por venir.
	
	
	
	

	j. Existe mucho que aprender de los adultos.
	
	
	
	

	k. Si me empeño, puedo aprender casi cualquier cosa. 
	
	
	
	

	l. Estoy temeroso de llegar a la adultez.
	
	
	
	

	m. La mayoría de adultos no entienden a los niños y a los jóvenes 
	
	
	
	

	n. Cuando decido hacer algo, lo hago.
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Vea la pre-encuesta para fuentes de información sobre los ítems abajo 
	¿Qué tan frecuentemente es cierto para usted lo siguiente?
	Nunca es cierto
	Algunas veces es cierto
	A menudo es cierto
	Muy frecuentemente es cierto

	a. Presto atención en clase.
	
	
	
	

	b. A menudo llego a clase sin estar preparado.
	
	
	
	

	c. No me esfuerzo mucho en la escuela.
	
	
	
	

	d. Trabajo muy duro en mis tareas.
	
	
	
	

	¿Qué tan importante es para usted cada una de las siguientes referencias en su vida?
	No es importante
	Algo importante
	Importante
	Muy importante

	a. Hacer lo mejor que pueda en la escuela.
	
	
	
	

	b. Hacer lo que considero está bien incluso cuando mis amigos se ríen de mí.
	
	
	
	

	c. No retroceder con respecto a lo que creo, incluso cuando mis creencias no sean populares.
	
	
	
	

	d. Decir la verdad, incluso cuando no sea fácil.
	
	
	
	

	e. Aceptar la responsabilidad de mis actos cuando cometo un error o me meto en problemas.
	
	
	
	

	f. Dar lo mejor de mí incluso cuando tengo que hacer un trabajo que no me gusta.
	
	
	
	

	g. Colaborar en lograr que el mundo sea un mejor lugar en donde vivir.
	
	
	
	

	h. Dono tiempo o dinero para hacer que la vida sea mejor para la gente.
	
	
	
	

	¿Cuando usted se enfrenta a un problema o a una situación difícil, qué tan probable es que usted haga lo siguiente?
	No es probable
	No es muy probable
	Un poco probable
	Muy probable

	a. Busco en mi mente qué diré o qué haré.



	
	
	
	

	b. Olvidar todo el asunto.
	
	
	
	

	c. Pensar un par de soluciones diferentes para el problema.



	
	
	
	

	d. Intento actuar apresuradamente o seguir mi primera corazonada.



	
	
	
	

	e. Hablar con alguien para averiguar más acerca de la situación.


	
	
	
	

	f. Intento ver las cosas desde el punto de vista de otra persona.



	
	
	
	

	g. Le pido un consejo a un pariente o a un amigo a quien le tenga respeto.
	
	
	
	

	h. Continúo como si nada estuviera sucediendo.



	
	
	
	

	i. Espero para ver qué sucederá antes de hacer cualquier cosa.



	
	
	
	

	j. Hablo con alguien acerca de cómo me siento.



	
	
	
	

	k. Acepto la simpatía y comprensión de alguien.



	
	
	
	

	l. Hablo con alguien que pueda hacer algo para solucionar el problema.



	
	
	
	

	m. Hago un plan de acción y lo sigo.
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Desarrollado por Saito y Sipe (extraído de varias encuestas) para la evaluación de la Campaña Héroes Digitales 

	Las siguientes frases describen a su mentor o lo que usted discutió con su mentor.
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	a. Mi mentor me ayuda a cuestionarme para lograr el éxito.
	
	
	
	

	b. Estoy en capacidad de acudir a mi mentor en busca de orientación.
	
	
	
	

	c. Mi mentor me felicita y me alienta a hacer las cosas bien.
	
	
	
	

	d. Mi mentor me ayuda a tener el coraje de aprovechar las oportunidades o de hacer algo cuando lo necesito.
	
	
	
	

	e. Puedo discutir los problemas con mi mentor.
	
	
	
	

	f. Siento que puedo hacer más cosas por mí mismo gracias a mi mentor.
	
	
	
	

	g. Estoy orgulloso de contarle a mi mentor cuando me he desempeñado bien en alguna actividad.
	
	
	
	

	h. Mi mentor me ayuda a ver caminos diferentes con los que puedo enfrentar mis problemas.
	
	
	
	

	i. Mi mentor me pregunta acerca de cosas que me interesan.
	
	
	
	

	j. Me gusta hablar cosas con mi mentor.
	
	
	
	

	l. Mi mentor me ayuda a invertir más tiempo y poner más esfuerzo en mi aprendizaje.
	
	
	
	

	m. Mi mentor siempre está disponible para mí.
	
	
	
	

	n. Discuto con mi mentor lo que me gustaría hacer en el futuro.
	
	
	
	

	o. Me va mejor en la escuela ya que mi mentor me dice que yo puedo hacerlo.
	
	
	
	

	p. Cuando hago algo que me hace sentir mal, lo discuto con mi mentor.
	
	
	
	

	q. Mi mentor me ayuda a sentirme bien conmigo mismo.
	
	
	
	


¿Qué tan a menudo habla con alguien en el programa acerca de las cosas que están pasando con su mentor?

·  nunca o casi nunca 

· cerca de una vez, mes por medio


· al menos una vez al mes


· al menos una vez por semana


¿En general, qué tan útil fue la asesoría que recibió del personal del programa acerca de su relación de mentoría?

·  muy útil


· algo útil


· no muy útil 

· inútil


¿Usted les recomendaría a sus amigos que participaran en este programa de mentoría?

· No


· Sí

¿En general, cómo fue para usted la experiencia en este programa de mentoría?

· Muy positiva


· Algo positiva

· Algo negativa

· Muy negativa

Finalmente, ¿tiene algún comentario final acerca de este programa de mentoría? Nosotros estamos especialmente interesados en cualquier sugerencia que usted pueda tener acerca de cosas que el programa pudiera hacer de manera diferente para lograr que esta experiencia fuese mejor para los jóvenes.

¡MUCHAS GRACIAS POR COMPLETAR ESTA ENCUESTA!

Por favor devuélvala al coordinador del programa.
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