FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL MENTOR

(IMPACTO DEL APRENDIZ)
A.  Información de antecedentes
¿Cuánto tiempo ha estado emparejado con su aprendiz? (Años o meses) _______________

¿En promedio, cuántas horas por semana ha pasado con su aprendiz? _______________

B.  Percepciones de los efectos de la relación de mentoría sobre el aprendiz 

Estamos interesados en sus percepciones acerca del impacto que tuvo la relación de mentoría sobre su aprendiz en las siguientes áreas. Por favor marque una respuesta para cada ídem. El Instituto de Investigación ha identificado estos ítems como marcadores de desarrollo juvenil positivo a través de una extensa investigación.

	Debido a nuestra relación, creo que mi aprendiz...
	Ver-dadero
	Falso
	No necesitaba cambiar (Estaba bien al comenzar)
	No sé

	Apoyo:
· Siente que hay más adultos que se interesan por él
	
	
	
	

	· Siente que hay más personas que lo ayudarán 
	
	
	
	

	Autorización:

· Siente que tiene más opciones para el futuro 
	
	
	
	

	· Cree que es un mejor líder 
	
	
	
	

	Límites y excepciones:
· Siente que los otros lo ven como más responsable 
	
	
	
	

	· Tiene expectativas mayores de él mismo 
	
	
	
	

	Uso constructivo del tiempo: 

· Tiene más intereses y pasatiempos 
	
	
	
	

	· Está involucrado en más programas o actividades para jóvenes (como deportes, música, religión)
	
	
	
	

	Compromiso con el aprendizaje:
· tiene una mejor actitud frente a la escuela 
	
	
	
	

	· Tiene mejores grados y mejores calificaciones en las pruebas
	
	
	
	

	· Va a la escuela mejor preparado (como llevar la tarea hecha)
	
	
	
	

	· Tiene un mejor comportamiento en el salón de clases (como prestar atención y no interrumpir)
	
	
	
	


	Valores positivos
· Piensa que es importante ayudar a otros
	
	
	
	

	· Es más honesto
	
	
	
	

	Competencias sociales
· Está en mejor capacidad de resistirse al uso del alcohol y otras drogas 
	
	
	
	

	· Está en mejor capacidad de expresar sus sentimientos 
	
	
	
	

	· Se lleva mejor con su familia 
	
	
	
	

	· Se lleva mejor con otros (como amigos, profesores)
	
	
	
	

	Identidad positiva
· Tiene una visión más positiva de su futuro 
	
	
	
	

	· Se siente más seguro de él mismo 
	
	
	
	

	· Piensa que él es una mejor persona 
	
	
	
	


¿Qué considera que su aprendiz ha ganado o aprendido de su relación? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué ha ganado o aprendido usted a través de la relación? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C.  Percepciones sobre la calidad de la relación de mentoría 

¿Su relación ha cambiado sus actitudes, valores y entendimiento de las personas jóvenes de hoy y las realidades que ellos enfrentan? ¿Si es así, de qué forma? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué es lo fácil de tener un aprendiz? ¿Qué ha funcionado bien? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Qué es lo difícil de tener un aprendiz? ¿Qué no ha funcionado bien? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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