CUESTIONARIO PARA MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LA MENTORÍA A JÓVENES 

	Preguntas
	Totalmente de acuerdo
	De acuerdo
	En desacuerdo
	Totalmente en desacuerdo

	 1.  Cuando algo me está molestando, mi mentor me escucha.
	
	
	
	

	 2.  Mi mentor tiene muchas ideas buenas acerca de cómo solucionar un problema.
	
	
	
	

	 3.  Mi mentor me ayuda a apartar cosas de mi mente.
	
	
	
	

	 4.  Algunas veces mi mentor promete que haremos algo y luego no lo hacemos.
	
	
	
	

	5. Mi mentor se burla de mí en formas que no me gustan.
	
	
	
	

	6. Quisiera que mi mentor fuera diferente.
	
	
	
	

	7. Cuando estoy con mi mentor me siento decepcionado. 
	
	
	
	

	8. Cuando estoy con mi mentor me siento ignorado.
	
	
	
	

	9. Cuando estoy con mi mentor me siento aburrido.
	
	
	
	

	10. Cuando estoy con mi mentor me siento enojado.
	
	
	
	

	 11.  Siento que no le puedo confiar secretos a mi mentor porque temo que él podría contárselos a mi padre o acudiente.
	
	
	
	

	12. Cuando estoy con mi mentor y me da consejos, él hace que me sienta estúpido. 
	
	
	
	

	13. Me gustaría que mi mentor me preguntará más acerca de lo que yo pienso.
	
	
	
	

	14. Quisiera que mi mentor me conociera mejor. 
	
	
	
	

	15. Quisiera que mi mentor pasará más tiempo conmigo. 
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