AGENDA DE ENTRENAMIENTO DEL MENTOR

(Detallada)

I. Bienvenida e introducción 

A. Visión general del programa de mentoría 

B. Socios de la organización (si existe alguno)

C. Individuos: sus nombres, cargos y experiencia o falta de ésta como mentores 

II. Mentoría 

A. Qué es y qué no es (descripción breve) 

B. Mentores personales: los participantes comparten memorias de sus propios mentores y las cualidades que los hicieron excepcionales 

C. Descripciones condensadas dentro del mentor ideal, con énfasis en “está para mí”, “me escucha”, “no me juzga”, “está interesado” y demás 

D. Recuerde a los mentores las descripciones por las que no están allí, ya que no son importantes, por ejemplo: “adinerados”, “famosos”, “poderosos” y demás 

III. Nuestras calificaciones 

A. Nuestras mejores características: el grupo describe las cualidades propias y de las cuales están más orgullosos.

B. Revise nuestras características y compárelas con las de la lista del mentor ¡nosotros tenemos todo lo que se necesita!

C. Revise las cualidades esenciales para un buen mentor: interesado, consistente, no juzga, escucha y es un amigo.

IV. La juventud de hoy

A. ¿Qué sabemos acerca de ellos? Hagamos una tormenta de ideas acerca de los adjetivos que nosotros escuchamos en los medios y que describen a los jóvenes.

B. Resaltar las expresiones despectivas que surgen, haga una lista.

C. Pida a los participantes pensar acerca de las personas jóvenes que ellos conocen bien: un niño, un nieto, un ahijado, etcétera. ¿Estos niños encajan en el listado de adjetivos espeluznantes de la parte A?

D. Así, nosotros no queremos que los medios nos describan a los jóvenes. Comencemos con una pizarra limpia.

E. Describa características simples de las personas jóvenes que recibirán la mentoría (dependiendo de la edad).

F. Pregunte a los participantes si las personas jóvenes a quienes les daremos mentoría podrían tener estereotipos acerca de nosotros. Hagamos una tormenta de ideas acerca de los adjetivos que las personas jóvenes pueden tener acerca de los adultos.

G. Resalte las expresiones menos aduladoras que podrían surgir. Pregunte a los participantes cómo podríamos contrarrestar estos estereotipos.  

H. Refiérase a las cualidades que hacen a un buen mentor. ¿Podemos utilizar las partes positivas para contrarrestar las negativas?
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V. Relación de mentoría 

A. Describa a las personas jóvenes 

B. Metas de los programas 

C. Metas de las reuniones individuales 

D. Reglas de campo:

a) Confines

b) Límites 

c) Confianza 

d) Confidencialidad

e) Cuándo los jóvenes necesitan ayuda: comportamientos riesgosos o peligrosos 

f) Cuándo los mentores se sienten estancados 

g) Diversión

E. Reuniones iniciales:

a) Estrategias 

b) Expectativas 

c) Planes conjuntos 

d) Tormenta de ideas para actividades y puntos de discusión 

VI. Establecimiento de metas 

A. Realistas y personales 

B. Alcanzables 

C. Convertir el corto plazo en largo plazo 

D. Desarrollo de un plan paso a paso 

E. Celebrar los logros 

F. Enfrentando los contratiempos

VII. Temas de revisión 

A. Solicite preguntas 

B. Asigne deberes para la casa

C. Explique el mecanismo de reporte y certificado 

     VIII.   Conclusión y agradecimiento (en nombre de las personas jóvenes)
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