PLAN DE RECLUTAMIENTO DE MENTORES

(Nota: el plan de reclutamiento ha sido condensado a partir del original debido a consideraciones de espacio.)

Primer trimestre

Meta del equipo de emparejamiento: 135

Metas del equipo de reclutamiento: 250 voluntarios, especialmente importante debido a que el año escolar está terminando

Pasos de acción:

· El equipo completará de 10 a 15 presentaciones de reclutamiento por mes;

· Reclutamiento a través de correo electrónico o boletines informativos a todos los socios mayoritarios actualmente involucrados en el programa basado en la escuela;

· Artículos en el boletín informativo para publicar en 15 a 20 periódicos del vecindario;

· Seguimiento con las comunidades basadas en la fe en East St. Paul;

· Identificación de fuentes de reclutamiento en las comunidades de Lino Lakes y Spring Lake Park;

· Investigar la posibilidad de tener una presencia en el Carnaval de invierno de St. Paul;

· Seguimiento con universidades conforme comience el nuevo semestre; y 

· Reclutamiento en los complejos de albergue para ancianos en el sur de Minneapolis para la escuela Wenonah.
	Evento
	Mes/fecha
	Persona responsable
	Presupuesto
	Herramientas (si se necesitan)

	Presentación del banco
	Enero 13
	Director de SB 

Reclutador 
	–
	Folletos 

Visiones generales del programa

	Universidad comunitaria
	Enero 23
	MC de St. Paul 
	–
	Folletos 

Hojas de firmas

	Departamento de servicios humanos
	Enero 28
	MC de St. Paul 
	–
	Vídeo

Presentación en PowerPoint 

Hojas de firma 

Pancarta

	Firma legal
	Enero
	MC de Mpls. 
	–
	Hojas de información basada en la escuela 

Hojas de firma 

Vídeo

	Senior Place — centro de la ciudad
	Enero
	MC de Mpls. 
	–
	Vídeo

Hojas de información 

Hojas de firma


Segundo trimestre

Meta del equipo de emparejamiento: 95
Metas del equipo de reclutamiento: 200 voluntarios. El emparejamiento basado en la escuela terminará en mayo. Enfoque en reclutar y enrolar: junio - agosto.

Pasos de acción: 

· Identificar los festivales de verano cerca a escuelas en mayo y registro para eventos;

· Identificar los recintos policíacos y departamentos de bomberos cerca a escuelas y establecer contacto e información de entrega;

· Enviar cartas de agradecimiento, resúmenes de evaluación y CD de reclutamiento a los socios mayoritarios en el programa;

· Completar entre 10 a 15 presentaciones de reclutamiento en junio;

· Establecer un comité específico de reclutamiento para la mentoría basada en la escuela consistente de personal y voluntarios;

· Reclutar y enrolar mentores de las escuelas secundarias antes de terminar el año escolar en las escuelas secundarias de Spring Lake Park, Breck, IDDS, y Johnson; e

· Incrementar el involucramiento de los negocios en Bloomington.

	Evento
	Mes/fecha
	Persona responsable
	Presupuesto
	Herramientas (si se necesitan)

	Cinco de mayo
	Mayo 2–-3
	Equipos de la Ciudad y SB
	¿Registro?
	Exhibición

Hojas de firmas 

Lápices

	Festival de la Familia Phillips 
	Junio
	MC del sur de Mpls. 
	–
	Exhibición

Hojas de firmas 

Lápices

	Juneteenth 
	Mitad de junio
	Equipo de la ciudad y de SB
	¿Registro?
	Exhibición

 (específicas culturalmente)

Hojas de firmas 

Lápices

	Feria de la calle Longfellow 
	Junio
	Equipos de la Ciudad y SB 
	¿Registro?
	Exhibición

Hojas de firmas 

Lápices


Tercer trimestre

Meta del equipo de emparejamiento: 75

Metas del equipo de reclutamiento: 250

Pasos de acción y notas:  

· Durante julio y agosto la principal responsabilidad de los Coordinadores de Mentoría (MC) será el reclutamiento y el enrolamiento;

· Cada MC constituirá sus voluntarios en proceso y listos a 50; los MC investigarán la posibilidad de reclutamiento durante los National Night Out Events en la vecindad de los sitios escolares;

· Pedir a cada School Based Big actual que remita al menos un individuo; utilice incentivos para incitar la participación;
· Completar las presentaciones en fuentes identificadas como ricas en voluntarios; 

· Los MC completarán entre 15 a 20 presentaciones de reclutamiento durante el trimestre, y las listas serán recopiladas al comienzo del trimestre;
· El reclutamiento de estudiantes universitarios comienza en septiembre; cuando los estudiantes universitarios se inscriban se programará una entrevista en el curso de tres días;

· Los anuncios para reclutamiento de mentoría basada en la escuela serán publicados entre unos 15 a 20 periódicos del vecindario; un listado será recopilado al comienzo del trimestre; y

· Continuar construyendo relaciones con las corporaciones en el sur de Minneapolis.

	Evento
	Mes/fecha
	Persona responsable
	Presupuesto
	Herramientas (si se necesitan)

	La Oportunidad Feria del Recurso Latino 
	Julio/agosto
	MC de Minneapolis 
	–
	Exhibición culturalmente específica, Materiales en dos idiomas Hojas de firmas 

Lápices

	Fiesta de la cuadra de la Basilica 
	Julio
	MC del norte de Minneapolis 
	Registro
	Mesa

Exhibición Hojas de firmas


Cuarto trimestre

Meta del equipo de emparejamiento: 285

Metas del equipo de reclutamiento: 125

Pasos de acción:

· Continuar los artículos en los boletines informativos;

· Enviar correos electrónicos a corporaciones, comercios y otras organizaciones que puedan tener un número alto de voluntarios actualmente involucrados en SBM;

· Invitar a voluntarios potenciales a las fiesta de arranque;

· Asistir a las reuniones de PTA; e

· Involucrar a los voluntarios de SB en el Buró de Oradores de United Way.

	Evento
	Mes/fecha
	Persona responsable
	Presupuesto
	Herramientas (si se necesitan)

	Celebración del año nuevo Hmong 
	Noviembre 
	MC de St. Paul 
	¿Registro?
	Exhibición

 (específicas culturalmente)

Hojas de firmas 

Lápices

	Año nuevo de Capitol City 
	Diciembre
	Equipos de la Ciudad y SB
	¿Registro?
	Exhibición

Hojas de firmas 

Lápices


Cortesía de Big Brothers Big Sisters de Greater Twin Cities, Minnesota.

