CUALIDADES DE LOS MENTORES EXITOSOS

· Compromiso personal para estar involucrado con otra persona durante un tiempo prolongado: generalmente, un año como mínimo. Los mentores tienen un deseo genuino de ser parte de la vida de otras personas, para ayudarlas con decisiones difíciles y para verlas convertirse en lo mejor que pueden ser. Ellos tienen que “invertirse” en la relación de mentoría a largo plazo para estar ahí lo suficiente y marcar una diferencia.

· Respete los individuos, sus habilidades y su derecho a tomar sus propias opciones en la vida. Los mentores no deben aproximarse al aprendiz con una actitud que parezca como si su forma de hacer las cosas es mejor o que el participante necesita ser rescatado. Los mentores que conllevan un sentido de respeto y dignidad en la relación ganan la confianza de sus aprendices y el privilegio de ser consejeros para ellos.

· Habilidad para escuchar y aceptar diferentes puntos de vista. La mayoría de personas pueden encontrar a alguien que les dé consejos o exprese opiniones. Es mucho más difícil encontrar a alguien que evite hacer sus propios juicios y realmente escuche. Los mentores a menudo ayudan simplemente escuchando, haciendo preguntas atentas y dándoles a los aprendices una oportunidad de explorar sus propios pensamientos con un mínimo de interferencia. Cuando las personas se sienten aceptadas, tienen una mayor probabilidad de pedir y responder a las buenas ideas. 

· Habilidad de sentir empatía por los esfuerzos de otra persona. Los mentores efectivos pueden sentir empatía con las personas sin sentir lástima por ellas. Incluso sin haber tenido las mismas experiencias de vida, ellos pueden sentir empatía con los sentimientos y problemas personales del aprendiz. 

· Habilidad para ver soluciones y oportunidades así como las barreras. Los mentores efectivos equilibran un respeto auténtico por los problemas reales y serios encarados por sus aprendices con un optimismo acerca de encontrar igualmente soluciones realistas. Ellos son capaces de hacer que tenga sentido una mezcla confusa de problemas y de apuntar hacia alternativas sensibles. 

· Flexibilidad y mente abierta. Los mentores efectivos reconocen que las relaciones llevan tiempo en desarrollarse y que la comunicación es una calle de dos direcciones. Ellos están deseosos de gastar tiempo para conocer a sus aprendices, aprender nuevas cosas que son importantes para sus aprendices (música, modas, filosofías, etcétera) e incluso ser cambiados por su relación. 

Cortesía de MENTOR/Sociedad Nacional de Mentoría. 
