JUEGO DE CALCETINES

Objetivos 
· reforzar los nombres de los miembros del grupo;

· retar al grupo a realizar una tarea física; y 

· energizar al grupo después de una actividad verbal.

Instrucciones 
· El líder tiene cinco pares de calcetines enrollados en una bolsa. Los miembros se sientan en un círculo. Tomando un par, el líder dice el nombre de uno de los miembros del círculo y le lanza los calcetines a esa persona. Esta persona escoge a cualquier otro miembro del grupo (distinta al líder), dice el nombre y el apellido de esa persona y le lanza los calcetines a esta tercera persona. Cada vez, la persona que recibe los calcetines debe escoger una nueva persona para decir su nombre y lanzarle los calcetines. Cuando todos hayan sido mencionados y hayan recibido los calcetines una vez, los calcetines son devueltos al líder. El líder comienza una segunda vuelta, explicando que cada persona debe lanzar los calcetines a la misma persona que se los lanzó a él en la primera vuelta.

· Para la tercera vuelta, el líder detiene el paso y cerca de la mitad del camino, comienza a repartir otros pares de calcetines. La meta es lograr que el grupo haga malabares con los cinco pares de calcetines, simultáneamente.

· Cuando el grupo haya completado exitosamente su tarea, el líder comienza a retirar los calcetines del círculo, un par a la vez.

Nota: recuerde que el nombre de cada persona debe ser pronunciado antes de lanzar los calcetines. Esta actividad puede reforzar la recordación de los nombres de cada uno.

Preguntas de reflexión 
· ¿Qué hizo esta actividad para el grupo? ¿En qué forma el nivel de energía en esta actividad difirió del de la actividad previa?

· ¿Qué sería particularmente útil para las personas jóvenes en este ejercicio? ¿Cuáles problemas podrían surgir?

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Long Island, The ABC’s of Mentoring.

