CONSEJOS PARA RECLUTAR Y RETENER A SUS MENTORES

Reclutando sus mentores

Enfóquese e informe a su audiencia:

· Identifique las audiencias objetivo internas y externas;

· Elabore un mensaje poderoso y puntos para hablar;

· Envíe un paquete de información y preguntas y respuestas frecuentes para usar durante el Mes Nacional de la Mentoría (enero); y

· Enliste a un orador que sea una celebridad.

Construya el compromiso de la comunidad:

· Haga presentaciones a organizaciones locales;

· Revise con los medios editoriales y calendarios comunitarios para el mejor momento de hacer publicidad;

· Haga publicidad acerca de historias y testimonios de los mentores locales;

· Pida a los medios locales los anuncios de servicio público y cubrimiento durante el Mes Nacional de Mentoría;

· Prepare entrevistas con los medios para medios impresos, televisión y radio;

· Pida a los comercios, hospitales y agencias estatales locales que le ayuden a reclutar empleados; y 

· Pida a las iglesias, escuelas, organizaciones basadas en la comunidad, entidades sin ánimo de lucro y comercios locales que publiquen los artículos. 

Movilice la acción comunitaria: 

· Cree un llamado a la acción;

· Cree un ataque relámpago con los medios;

· Sirva de anfitrión de eventos especiales para reclutar voluntarios e incrementar el conocimiento de la comunidad;

· Celebre los logros más importantes durante el año;

· Recopile reportes, testimonios, fotografías, logros, clips y cubrimiento de los medios; 

· Publicite los números de reclutados y las historias con buenas noticias conforme pase el año; y 

· Pregunte sobre el éxito y las necesidades de mejoramiento cuando planee la celebración del siguiente año.

Reteniendo a sus mentores = interés

Comunicación

· Los mentores deben recibir información apropiada de la organización proveedora con respecto a cualquier necesidad especial que el aprendiz pueda tener. Los mentores deben sentirse en libertad de mencionar cualquier problema que estén experimentando de tal forma que su organización y sus voluntarios trabajen conjuntamente para solucionarlo.

Aprecio

· Los mentores deben ser agradecidos a menudo y efusivamente, tanto por los aprendices como por su organización.

Respeto

· Los mentores deben ser saludados calurosamente y con respeto cada vez que ellos se conviertan en mentores. 

Disfrute

· Los mentores deben tener un buen tiempo de mentoría y deben esperar con interés estar con sus aprendices.

Cortesía de la Iniciativa de Mentoría del Gobernador de Texas.

