FORMULARIO DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL APRENDIZ 

El perfil del programa de mentoría debe ser la base para este formulario.

Propósito:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Deberes y responsabilidades:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Requerimientos y calificaciones:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Compromiso de tiempo:
______________________________________________________________________________
Ubicación: ______________________________________________________________________________

Beneficios:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Información de contacto:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de New York, Mentoring in the Faith Community: An Operations Manual 

for Program Coordinators.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL APRENDIZ 


Propósito

· participar en un programa de mentoría positiva que ayudará a construir el carácter y habilidades para la vida a través de la exposición al juego de golf y al mundo laboral; y 

· construir una relación de mutua confianza y respeto con un adulto interesado quien ayudará a la persona joven a tener éxito.

Deberes y responsabilidades
· es  necesario un compromiso de un año para que el programa tenga éxito;

· reunirse durante dos horas cada 15 días (cuatro horas por mes) durante 12 meses;

· asistir a una sesión de entrenamiento, un arranque del programa y varios grupos de golf y eventos recreativos; y 

· diligenciar una aplicación.

Requerimientos y calificaciones
· consentimiento de los padres o acudientes y del aprendiz;

· el deseo de trabajar con un adulto del mundo comercial;

· el conocimiento o deseo de aprender acerca del juego de golf;

· estar en capacidad de cumplir con los requerimientos del programa; y

· querer divertirse.

Compromiso de tiempo
· dos horas cada 15 días durante 12 meses (el primer y tercer miércoles de cada mes);

· sesiones otoño (invierno: de noviembre a marzo); y 

· sesiones de primavera (verano: de abril a octubre).

Ubicación
· las sesiones de otoño (invierno) tendrán lugar en Chelsea Piers y las oficinas del Banco Real de Escocia y del Grupo de Gerencia Internacional. Las sesiones de primavera (verano) tendrán lugar en el campo de golf Mosholu.

Beneficios

· el programa ayudará a las persona jóvenes a desarrollar importantes habilidades para la vida, aprender acerca del mundo laboral, planear para el futuro, mejorar las actitudes, el desempeño escolar y construir autoconfianza.

Información de contacto

· (Nombre del coordinador del programa y del programa de mentoría)

· (Número telefónico)
Cortesía del Banco Real de Escocia/Programa de Mentoría El Primer Tee.

