VISIÓN GENERAL DE LA APLICACIÓN O PROCESO DE SELECCIÓN DE LOS MENTORES

Una vez es reclutado un mentor potencial, comienza el proceso formal de aplicación. Antes de la aceptación en el programa, es importante que los aspirantes sean seleccionados apropiadamente. Aunque los voluntarios tienen las mejores intenciones, es responsabilidad del programa de mentoría asegurar la máxima protección para la experiencia de mentoría. Los pasos en el proceso de aplicación o selección incluyen los siguientes:

1. Los aspirantes completan una aplicación, la cual incluye sus elecciones de días y horas para sus reuniones con los jóvenes y el nivel de grado, edad y género preferidos de la persona joven con quien ellos desean trabajar. Algunos programas emparejan a los mentores sólo con individuos del mismo género y grupo étnico. Otros no lo hacen. Usted decidirá tempranamente esto en el diseño de su programa. La aplicación incluirá:

· Declaración de las expectativas del aspirante;

· Intereses especiales, las cuales son útiles en el emparejamiento de los mentores con los jóvenes;

· Una lista completa de referencias personales; e

· Historial de empleo.

Se les pide a los aspirantes que firmen una declaración de permiso, acordando una revisión de antecedentes y el acatamiento de las reglas y regulaciones del programa; así como una exoneración total de responsabilidad y reclamos del programa.

2. Los aspirantes firman un acuerdo para:

· Hacer un compromiso de un año (o un año escolar);

· Asistir a las sesiones de entrenamiento;

· Enfrascarse en la relación con una mente abierta;

· Estar a tiempo para las reuniones programadas;

· Mantener confidenciales las discusiones con los jóvenes (excepto cuando la seguridad o bienestar del joven están en riesgo);

· Pedir ayuda cuando la necesiten;

· Aceptar la orientación del personal del programa o del profesor del aprendiz;

· Notificar al personal si están teniendo dificultades en su relación de mentoría;

· Notificar al coordinador del programa si no está en capacidad de mantener su sesión semanal de mentoría;

· Notificar al coordinador del programa acerca de cualquier cambio en su empleo, dirección y número telefónico;

· Notificar al coordinador del programa acerca de cualquier cambio significativo en su aprendiz; y

· Abstenerse de contactar o ver al aprendiz fuera de los parámetros establecidos y sitios supervisados donde el programa se lleva a cabo.

3. Los aspirantes son invitados para una entrevista personal con el personal del programa de mentoría. Esta es una oportunidad para conocer mejor al aspirante. La discusión incluye preguntas que proporcionarán información acerca de:

· Las relaciones familiares e historia del aspirante;

· Intereses y actividades en el tiempo libre;

· Actitudes y sistema de creencias;

· Experiencias trabajando con niños y adultos;

· Reacciones ante situaciones estresantes;

· Uso de alcohol y drogas;

· Nivel de flexibilidad, compromiso de tiempo y habilidad para sostener una relación;

· Educación;

· Requerimientos de transporte; y

· Fortalezas y debilidades.

4. El personal del programa de mentoría lleva a cabo una revisión de todas las referencias laborales y personales. Algunos programas requieren que cada mentor obtenga una prueba de tuberculina de su lugar de trabajo o, en el caso de un programa basado en la escuela, de la enfermería escolar. Se les puede solicitar a los mentores que firmen una declaración juramentada de conductor y proporcionen pruebas actualizadas de la licencia y registros de conductor. Algunos programas requieren que los mentores completen y firmen formularios para salidas de campo, en caso de realizar salidas de campo supervisadas.

5. Las revisiones de antecedentes criminales, llevadas a cabo por la policía estatal o local o compañías privadas, deben ser realizadas para todos los mentores potenciales. Los aspirantes deben firmar un acuerdo de permiso para que se les hagan estas revisiones. Los resultados de estas revisiones son verificados por el coordinador del programa de mentoría, quien mantiene los resultados confidenciales.

6. Los aspirantes que pasan todos los procesos de selección son notificados, felicitados e invitados a convertirse en mentores del programa.

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Connecticut, Business Guide to Youth Mentoring.

