CONCEJOS PARA CONSTRUIR UNA RELACIÓN DE MENTORÍA

1. Esté ahí.

Cuando usted aparece para cada reunión con su aprendiz y se esfuerza en hacer que las cosas funcionen, le envía un fuerte mensaje a su aprendiz: que está interesado y que su aprendiz vale la pena.

2. Sea un amigo, no una autoridad que todo lo sabe.

Sea el adulto en la vida de su aprendiz, quien está justo ahí sin tener que lidiar con él. Pasar el rato y hablar es sorprendentemente favorable para el desarrollo saludable de una persona joven. Las personas jóvenes aprenden más conversando con adultos que lo que aprenden escuchándolos. En las palabras de un aprendiz:

"Mis padres me sermonean todo el tiempo. ¿Por qué querría que mi mentor fuese igual? Tengo el mejor mentor del programa, pero algunas veces se esfuerza demasiado en ser un mentor en lugar de ser solamente él mismo. Lo que quiero decir es que él piensa que siempre tiene que compartir su sabiduría o consejos, cuando algunas veces me gustaría solamente jugar y hacer algunas bromas”. 

Por supuesto, cuando su aprendiz busque en usted ayuda o consejo, es apropiado ayudarlo a desarrollar soluciones. También es bueno involucrarse con ellos si usted sospecha que algo les está costando mucho trabajo. Ellos sólo no desean un consejo directo. Así que, aparte la presión de usted y disfrute la compañía de su aprendiz.

3. Sea un modelo de rol. 

Lo mejor que puede hacer es liderar; por ejemplo, convirtiéndose en un mentor, usted ya es un modelo para la cosa más importante que un ser humano puede hacer: interesarse en otro. Aquí se dan otras formas en que usted puede ser un modelo de rol positivo para su aprendiz: 

· Mantenga su palabra: llame cuando dijo que lo haría. Haga lo que dijo que haría. Esté allí cuando dijo que estaría; 

· Devuelva prontamente las llamadas telefónicas y correos electrónicos; 

· Tenga una perspectiva positiva;

· Si su programa tiene sesiones grupales, participe completamente; 

· Si entra en un actividad competitiva con su aprendiz, manténgalo en perspectiva y por todos los medios no haga trampa (o incluso fallar un poco) para ayudar a su aprendiz a ganar, a conseguir un mejor lugar en la línea de un evento, etcétera; y

· Deje que su aprendiz vea como usted sale de su camino para ayudar a otros. 

4. Ayude a su aprendiz a tener voto en sus actividades.

Algunos aprendices tendrán muchas sugerencias acerca de lo que ustedes pueden hacer juntos, pero la mayoría necesitarán una pequeña guía de su parte. Si su aprendiz no tiene ninguna preferencia, comience dándoles un conjunto de opciones. “Aquí están algunas cosas que podemos hacer. ¿Cuáles suenan bien para ti?” 
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5. Esté listo para ayudar.

Cuando su aprendiz le deje saber que está enfrentando algún problema, usted podrá ayudarlo siguiendo los siguientes consejos:

· Esté allí para su aprendiz y déjele claro que usted desea ayudarlo;

· Sea un amigo, no una autoridad que todo lo sabe: no solucione el problema. Haga preguntas y ayude a que su aprendiz encuentre cómo responderlas;

· Modele formas para solucionar problemas. Usted también puede ser un modelo de rol describiendo como se sobrepuso a un problema similar en su vida. Las metáforas son un gran profesor;

· Deje que el aprendiz tenga algo que decir: una vez él encuentre una solución, no intente mostrar una mejor, pero ayúdele a explorar todas las posibilidades y ofrezca apoyo; y

· Esté listo para ayudar con una revisión del pasado y ver cómo funcionaron las cosas.
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