AGENDA DE ORIENTACIÓN PARA APRENDICES Y PADRES O ACUDIENTES 

I. Bienvenida

II. Rompehielos/presentaciones

III. Visión general del programa

a. Descripción 

b. Elegibilidad para participar 

c. Compromiso del aprendiz 

d. Responsabilidad 

e. Beneficios y recompensas

IV. Oradores invitados

V. Preguntas y respuestas

VI. Diligenciamiento del papeleo (contrato del aprendiz, perfil y formulario de permiso de los padres o acudientes)

VII. Cierre
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