DESCRIPCIÓN LABORAL DEL CARGO DE MENTOR

Categorías del voluntario: 
Mentor

Compromiso de tiempo:
compromiso mínimo de seis meses con una a cuatro horas de contacto por semana.

Áreas de involucramiento:
compromiso con el desarrollo de una relación de apoyo con un participante del programa (adulto-joven) involucrado en la preparación para el empleo y ubicación laboral.

Calificaciones:
· Deseo sincero de estar involucrado personalmente con otra persona para ayudarlo a alcanzar sus metas personales y de carrera profesional;

· Capacidad de comunicarse con jóvenes abiertamente y sin hacer juicios;

· Habilidades de escucha bien establecidas;

· Capacidad para establecer una relación basada en responsabilidad y respeto mutuos;

· Interés en las necesidades y preocupaciones de las personas con barreras internas y externas para aplicarlas de manera continuada;

· Habilidades prácticas para solucionar problemas y capacidad de sugerir opciones alternativas; y

· Sensibilidad frente a las personas de diferentes antecedentes educativos, económicos, culturales o raciales.

Responsabilidades:
· Hacer un compromiso mínimo de seis meses para desarrollar y mantener una relación de mentoría con un joven;

· Asistir a las sesiones de orientación y entrenamiento antes de reunirse con el aprendiz;

· Asistir a las sesiones continuadas de entrenamiento y apoyo a los mentores;

· Reunirse con el aprendiz regularmente para establecer relaciones laborales y apoyar al aprendiz en las metas laborales;

· Apoyar al aprendiz en la solución de los problemas relacionados con el trabajo y otros problemas que interfieran con el éxito del aprendiz en el trabajo o en la escuela; y

· Mantener registros de tiempo y otra información según sea requerida por el coordinador de mentoría. 

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Long Island, The ABC’s of Mentoring.


