AGENDA DE ENTRENAMIENTO DEL MENTOR
I. Bienvenida y visión general de la sesión de entrenamiento 

II. Presentaciones y expectativas

A. Presentaciones de los participantes (a través de entrevistas en parejas o rompehielos sustitutos o ejercicio de presentación)

B. Identificación de las preocupaciones y expectativas de los participantes 

III. Visión general de la estructura específica del programa de mentoría 

IV. Roles y tareas del mentor

V. Etapas de la relación mentor-aprendiz

VI. Habilidades de la comunicación

VII. Explorando la diversidad y su impacto sobre la relación de mentoría 

Cortesía de la Sociedad de Mentoría Mass, Mentoring A-Z Training Manual.

