CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Haga una diferencia en la vida de un niño, ¡y además diviértase!

Me complazco en anunciar que (nombre de la compañía) está lanzando un programa de mentoría para jóvenes. En mi vida, he experimentado el impacto de primera mano que el fomento, la escucha y los modelos de rol pueden tener en la vida de un niño. Los programas de mentoría nos dan a todos la oportunidad de contribuir con los jóvenes en nuestras comunidades. Muchos de ustedes ya participan en actividades de mentoría, mientras que otros (como yo) tomaremos este paso a través del programa de mentoría de (nombre la compañía). Espero que ustedes se unan a mí.

¿Qué hace un mentor?

Un mentor proporciona apoyo a una persona joven que puede beneficiarse de la orientación, amistad y experiencias en la vida del mentor. La mentoría les permite a los individuos involucrados compartir experiencias y aprender de ellas mientras se construye una relación de apoyo con el tiempo. En el programa de mentoría de (nombre de la compañía), nuestro enfoque estará en los jóvenes de nuestras comunidades cuyas vidas pueden ser enriquecidas a través de la orientación de una persona mayor y más experimentada. 

¿Cómo ayuda la mentoría?

Además de hacer que los niños sean más seguros con sus trabajos escolares y confíen más en sus padres o acudientes, la mentoría hace que los estudiantes sean:

· 52% menos susceptibles a dejar la escuela;

· 46% menos susceptibles a comenzar el consumo de drogas ilegales;

· 37% menos susceptibles a perder una clase;

· 27% menos susceptibles a comenzar a consumir alcohol; y

· 33% menos susceptibles a golpear a alguien.

¿Quién puede participar?

Esta oportunidad está disponible para todos los empleados de (información específica de la compañía: por ejemplo, primer y segundo turno, en todos las ciudades del Estado). 

¿Cómo puedo participar?

El primer paso es diligenciar una aplicación para ser mentor. Las aplicaciones están disponibles a través de (nombre del coordinador del programa) o pueden descargarse del área de Relaciones Comunitarias en nuestra intranet. El proceso de aplicación incluye una revisión de antecedentes, seguida por una sesión de entrenamiento. Después del entrenamiento, cada participante será emparejado con un estudiante. El (nombre de la compañía) proporcionará programas constantes para apoyarlo a usted en este importante rol y —de manera más importante— la hora por semana para participar. Nosotros estamos trabajando con la Sociedad de Prevención del Gobernador, quienes estarán apoyándonos en cada paso del camino.

Estoy esperando ansiosamente comenzar mi papel como mentor de (nombre de la compañía). Esta puede ser una relación muy gratificante tanto para el mentor como para el aprendiz, pero requiere de compromiso y consistencia para que sea exitosa. Espero que ustedes se unan a mí aceptando el desafío de hacer una diferencia.

Cortesía del CEO del Banco de la Gente, John Klein, y la Sociedad de Mentoría de Connecticut, Business Guide to Youth Mentoring.

