DESCRIPCIÓN LABORAL DEL CARGO DE MENTOR 

(Para la mentoría basada en la amistad)

Propósito:

Darle a una persona joven (hombre o mujer con edades entre 8 y 18 años), necesitada de desarrollo social y recreativo y apoyo emocional, la compañía de un adulto para complementar el trabajo de padres, profesores, consejeros, trabajadores sociales y otros servicios sociales y profesionales de la educación.

Deberes y responsabilidades:

El mentor será asignado a una persona joven y se hará responsable de reunirse con el aprendiz semanalmente, durante cuatro horas a la semana. Un compromiso de un año es el mínimo aceptado. Al voluntario se le puede pedir que trabaje en ciertos aspectos del desarrollo de la persona joven. El mentor trabajará estrechamente con el personal de la agencia a través de contactos telefónicos, conferencias personales y reuniones grupales para entender mejor al joven y a su familia y para facilitar actividades que ayuden al niño. El voluntario servirá como un ejemplo y modelo de rol para demostrar que los adultos pueden dar, y deben recibir, respeto (y que ocasionalmente cometerán errores). La autorrealización y una mejor autoestima para la persona joven son metas importantes de la relación. Debe enfatizarse que el voluntario, de ninguna forma, reemplaza a los padres o al trabajador social de la familia. En lugar de eso, el mentor proporciona una amistad interesada y compasiva.

Requerimientos y calificaciones:

Una persona que esté interesada en convertirse en un mentor debe tener automóvil. Es útil la experiencia en enseñanza, servicios humanos o campos relacionados. La experiencia como padre o una amplia experiencia con personas jóvenes también es útil.

El voluntario debe tener la capacidad de aceptar y relacionarse con los jóvenes que pueden no compartir el estilo de vida y los valores del voluntario. El voluntario debe respetar el derecho del cliente a la autodeterminación y a la independencia. Este respeto es un elemento esencial de la relación. El voluntario debe mostrar una gran cantidad de sentido común, inteligencia, cordialidad, madurez, sensibilidad y responsabilidad.

Compromiso de tiempo:

El voluntario promedio gastará aproximadamente entre 16 y 18 horas cada mes en servicios a la persona joven. Este compromiso de cuatro horas a la semana puede darse en dosis grandes o pequeñas, pero el voluntario debe ser consistente. Aunque muchos voluntarios sirven más de un año, la expectativa mínima de cualquier mentor voluntario será de un año, a menos que se establezca de otra forma por el cliente o por el trabajador social.

Colocación:
Las personas jóvenes a lo largo de la comunidad necesitan la compañía de un mentor voluntario. El proyecto busca colocar voluntarios tan cerca de sus hogares como sea posible. Durante el curso de la entrevista, y dependiendo de la ubicación, los voluntarios tendrán la oportunidad de establecer sus predilecciones y la agencia cumplirá con estas preferencias tanto como sea posible. Antes de hacer un emparejamiento, el personal del proyecto considerará la ubicación, intereses, habilidades, antecedentes, conocimiento y temperamento de la persona joven y del voluntario.

Beneficios:

· Los voluntarios pueden ser reembolsados por gastos de kilometraje;

· Las sesiones de entrenamientos son ofrecidas regularmente para el crecimiento y desarrollo personal del voluntario;

· Los voluntarios pueden asumir que sus habilidades en el trabajo con personas jóvenes aumentarán y que su trabajo llevará a asignaciones de voluntariado más desafiantes si los voluntarios lo desean; y 

· Los voluntarios reciben apoyo y reconocimiento constantes. Una persona del personal será asignada para trabajar con ellos y ellos recibirán un boletín informativo.

Al completar la asignación de mentoría, el voluntario le puede solicitar una evaluación del desempeño por escrito al trabajador social. Si por alguna razón el trabajador social no está en capacidad de suministrar dicha evaluación, el voluntario puede pedírsela también al oficial de voluntariado.

Adaptado de materiales proporcionados por la Sociedad de Mentoría de Long Island, The ABCs of Mentoring.

