DECLARACIÓN DE EXENCIÓN DE TIEMPO 

(Nombre de la compañía) está comprometido con fomentar el desarrollo positivo de las personas jóvenes y retribuirle a las comunidades donde nuestros empleados trabajan. Con ese fin (nombre de la compañía) ha establecido esta política para proporcionar una exención de tiempo y así permitir que nuestros empleados participen en un programa de mentoría a jóvenes.
1. A cada empleado se le podrá otorgar hasta una hora de ausencia administrativa por semana, sin exceder cinco horas por mes calendario, para que participe en la iniciativa de mentoría de (nombre de la compañía), incluyendo la participación de un programa de mentoría establecido que sirve a un distrito escolar.

2. El supervisor puede aprobar el uso adicional de hasta cuatro horas en cualquier mes calendario.

3. Al conceder la ausencia administrativa para cualquier propósito bajo esta sección, el supervisor tendrá en consideración el desempeño del empleado y el impacto de la ausencia sobre la unidad de trabajo del empleado.

4. Si el empleado no utiliza la ausencia administrativa como está autorizado en esta sección, el empleado no devengará o no será pagado por tal ausencia. 

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Connecticut, Business Guide to Youth Mentoring.

