ESTÁNDARES DE CONDUCTA PARA LOS VOLUNTARIOS 

Características de (jóvenes amigos, mentores, etcétera):

· Honestos y respetuosos.

· Pacientes con los estudiantes.

· Flexibles con las necesidades y agenda de los estudiantes.

· Disponibles, fiables y con una asistencia regular.

· Amigables con los profesores y niños.

· Cooperadores con administradores y personal de la escuela.

· Discretos, sinceros y dedicados.

· Respetuosos de los jóvenes y cuidadosos con la confidencialidad.

Responsabilidades:

· Firmar al entrar y al salir apropiadamente en cada visita a la escuela.

· Llevar puesta la identificación de (nombre de la organización) en la escuela.

· Mantener toda la información estudiantil como confidencial, a menos que se sospeche de abuso o descuido; en ése caso, reportar las preocupaciones al director de la escuela. 

· Telefonear a la secretaria de la escuela para notificarle al estudiante si usted se ausentará.

Directrices de (nombre de la organización):

· Todas las actividades están basadas en la escuela. Las actividades deben suceder en los campos de la escuela durante el día regular o extendido. Cualquier excepción debe seguir las directrices de la escuela y tener la aprobación del coordinador del edificio y del director de la escuela.

· Los voluntarios no pueden transportar a los estudiantes.

· Los voluntarios evitan todo contacto físico con los estudiantes en la zona de “strike” e interactúan con los estudiantes en áreas donde hay otras personas presentes. Limitan el contacto físico a los gestos aceptados de agradecimiento, orientación y aprecio, como el apretón de manos, “venga esos cinco” o abrazos laterales dados solamente con el permiso del estudiante.

Voluntarios de (nombre de la organización):

· Evitan dar obsequios o prestar dinero a los estudiantes.
· Apoyan a los profesores y sus ideas.
· Tratan a los profesores, estudiantes y padres con respeto.
· Comprenden que son visitantes escolares cuyo propósito es dar apoyo a los estudiantes.
· No hacen comentarios negativos a otros acerca de los estudiantes o profesores.
· Muestran un comportamiento de apoyo a todos los grupos étnicos y raciales. 
· Consultan con el profesor y/o el coordinador del edificio si ocurre algún problema. Si los problemas no son resueltos, llaman el Coordinador del Distrito para reportar los problemas.
La misión de (nombre de la organización) es conectar a las personas jóvenes con voluntarios adultos interesados en las escuelas para promover el éxito, fomentar los comportamientos saludables y construir comunidades más fuertes. Esto sucede cuando los representantes de (nombre de la organización) son buenos oyentes y buenos amigos de los estudiantes.

Yo,_______________________________, ( ________________________________)



Firma




Nombre en letra imprenta

he leído lo anterior y estoy de acuerdo con seguir esas estándares y directrices de (nombre de la organización).

Fecha: ___________________________________
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