¿QUÉ HAREMOS CADA SEMANA?

Abajo se encuentra un listado parcial de algunos consejos y estrategias para sus sesiones de mentoría. Revíselas para verificar que sean apropiadas para la edad. Recuerde preguntarle al joven qué le gustaría hacer. Planee conjuntamente. No sea demasiado estructurado. ¡La espontaneidad es importante! Adicione algunas ideas buenas por su propia cuenta. Haga una lista de las actividades que realmente le gustarían y compártalas con otros mentores. ¡Buena suerte! 

1. Comience diciéndole al joven por qué decidió convertirse en un mentor.

2. Ocúpese en juegos como el ajedrez, damas, monopolio y crucigramas.

3. Seleccione libros que le gusten y léalos con el aprendiz. Encuentre una parte interesante y termínela la próxima vez que se reúnan.

4. Comience un club de lectores.

5. Intercambie recetas favoritas. Póngalas en un libro y utilícelas como una forma de recaudar fondos en el vecindario para el programa.

6. Investigue acerca de la historia de la música y aprenda junto con el aprendiz a tocar un instrumento musical.

7. Enseñe el alfabeto, palabras y frases de un idioma extranjero.

8. Cree un álbum de recortes de memorias que recopile todo el año.

9. Utilice una cámara desechable para capturar momentos especiales.

10. Trabaje en la computadora. Cree calendarios, escriba poemas e investigue en la Web. 

11. Establezca una correspondencia por correo electrónico entre los mentores y los jóvenes si le está permitido y si su joven tiene acceso al correo electrónico donde está localizado el programa de mentoría. Intercambie correos electrónicos y base de contacto entre las visitas.

12. Construya una cometa con su aprendiz y llévela a volar.

13. Construya y lance un cohete. No olvide tomar fotos. 

14. Cree un diseño y corte una calabaza en Halloween.

15. Ayude en la investigación y diseño de un proyecto de créditos extra.

16. Cree una cápsula del tiempo y entiérrela. Determine cuándo debe ser abierta.

17. Cree una tarjeta de día festivo, de buena salud o de agradecimiento para una ocasión especial.

18. Discuta las precauciones de seguridad como llevar casco cuando monta en bicicleta y la seguridad contra incendios en el hogar.

19. Escriba con su aprendiz un libro de cuentos original.

20. Discuta la higiene personal, salud, ejercicio y hábitos saludables. ¡Recuerde que nosotros somos lo que comemos! Maneje con su aprendiz un plan dietario.

21. Enseñe cómo dar un buen apretón de manos. ¡La práctica hace al maestro!

22. Discuta la etiqueta apropiada y modos sociales. Planee una salida de campo a un restaurante fino después de que su joven pase todas las pruebas. Asegúrese de obtener el permiso e invitar un chaperón. ¡Obtenga primero la aprobación del programa!

23. Conéctese con la comunidad. Investigue cuáles programas después de la escuela se ofrecen en la comunidad y cuáles jóvenes pueden participar.

24. Aliente a su joven a presentarse a la selección de actividades escolares como la banda, el coro, teatro y deportes.

25. Practique deportes. Juegue baloncesto en el gimnasio de la escuela o de la organización.

26. Explore qué hacer en caso de emergencia. Cree una lista de contactos y discuta los procedimientos del 911.      

27. Planee para un buen futuro financiero. Discuta la apertura de cuentas de ahorro y chequera y el concepto de buen crédito y el significado de las tarjetas de crédito. Invite a un banquero a hablar con el joven.

28. Planee para las futuras carreras profesionales. Realice entrevistas ficticias para un trabajo, lea los avisos clasificados, discuta los códigos del vestido y diligencie una muestra de una aplicación laboral.
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29. Discuta las oportunidades de una educación después de la escuela secundaria. Investigue universidades de 2 y 4 años, así como escuelas técnicas y el significado de la ayuda financiera. ¿Qué implica ingresar a una universidad? ¿Cuáles cursos de la escuela secundaria deben tomarse? Nunca es demasiado temprano para comenzar.

30. Haga un inventario de intereses de la carrera profesional. Discuta las posiciones de importancia de cada uno de los intereses.

31. Decida un proyecto de servicio comunitario conjuntamente con mentores y jóvenes y llévelo a cabo. Planee un jardín en el frente de la escuela local, remueva los graffiti de los muros de la escuela o recolecte alimentos y entréguelos a los que no tienen hogar. Tome el crédito por el proyecto como parte de su programa de mentoría. Pregunte al programa cuáles son sus necesidades.

32. Comience un proyecto de amigos por cartas con un grupo de personas jóvenes en otro país.

33. Hable acerca de los amigos (los que su joven tiene y los que le gustaría tener).  

34. Decore camisetas y vista sus creaciones orgullosamente.

35. Discuta lo que su joven desea ser cuando crezca. Invite a oradores invitados que representen las carreras de elección.

36. Haga arreglos para la asistencia laboral a ejecutivos corporativos en el día “Groundhog Job Shadow”, un evento nacional en febrero.

37. Realice un juego de baloncesto, fútbol o voleibol con mentores jugando contra los jóvenes.

38. Ayude a su joven a redactar su misión personal.

39. Diseñe y pinte un mural en la pared de la escuela.

40. Represente una escena de un libro favorito y haga una producción de éste. Invite a la escuela a asistir.

41. Descubra formas de hacer que la ortografía sea divertida. Utilice cereales de alfabetos o tarjetas didácticas. 

42. Juegue al verdugo.

43. Discuta las actividades positivas en las que puede ocuparse el joven durante el verano.

44. Salga a caminar en un día soleado; siéntese bajo un árbol y hable con su aprendiz.

45. Investigue y hable acerca de personas famosas que utilizaron sus habilidades para progresar.

46. Lea el periódico y discuta eventos actuales.

47. Comparta sus experiencias en la vida.

48. Comparta las experiencias de su carrera profesional. ¿Cómo logró llegar a donde está hoy? 

49. Recuerde el cumpleaños de su joven con una tarjeta.

50. Comparta sus experiencias en la escuela de cuando usted tenía la misma edad que su aprendiz tiene ahora.

51. Comparta un proverbio cada vez que ustedes se reúnan.

52. Construya un modelo.

53. Intercambie fotografías de los jóvenes y los mentores.

54. Lleve un álbum de recortes o un álbum fotográfico de su hogar y comparta fotos de su familia, viajes y mascotas.

55. Comparta pensamientos y sentimientos entre las reuniones en un diario pequeño.

56. Practique las respuestas a las preguntas para una licencia de conducción.

57. Ayude a su joven a escribir un currículo.

58. Discuta acerca de las personas que usted admira. Compare héroes e investigue a los que desconozca.

59. Discuta acerca de las actividades de descanso.

60. Planee un proyecto de liderazgo con su joven y llévelo a cabo. 

61. Cuéntele a su joven acerca de si usted pudiera volver a la escuela secundaria, ¿qué haría de forma diferente?

62. Complete un inventario de personalidad para averiguar quién es su joven.

63. Ayude a su joven a diseñar una tarjeta de presentación o llamado único y original.

64. Pregúntele a su joven dónde espera estar en cinco años y en diez años.

65. Ayude a su joven a organizarse. Escriba lo que su joven hace todos los días y qué le gustaría cambiar.

66. Practique cómo encontrar un punto intermedio.

67. Investigue las oportunidades de voluntariado y adopte un proyecto. Las donaciones a través del servicio comunitario también son importantes.
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68. Discuta el viaje y las vacaciones soñadas.

69. Discuta los pilares del carácter incluyendo el orgullo, la puntualidad, la honestidad y la responsabilidad.

70. Ayude a organizar una mini-feria de carreras profesionales e invite a los jóvenes a participar.

71. Cocine una comida junto con su aprendiz si le es permitido. Solicite utilizar la cocina de la escuela o el salón de economía del hogar si existe uno en su escuela local.

72. Explore las carreras profesionales en Internet.

73. Explique cómo pedirle al jefe un aumento.

74. Invite una persona de la oficina del mercado laboral local para discutir los requerimientos del mercado y los trabajos de mayor crecimiento de hoy.

75. Comparta sus sueños.

76. Ayude con las tareas escolares. Asegúrese de que su joven lleva el liderazgo en tomar esta decisión. 

77. Planee un acto aleatorio de amabilidad.

78. Aprenda acerca de cómo los periódicos escriben las noticias e invite a un reportero a una sesión.

79. Sea el acomodador en un juego escolar o concierto musical. 

80. Haga arreglos para una salida de campo a visitar un hogar de ciudadanos mayores. Léales a los ancianos.

81. Lleve a cabo un concurso ortografía y premie al ganador.

82. Intente el modelado con arcilla.
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