TERMINANDO LAS RELACIONES

Cuando sea tomada la decisión de terminar la relación formal de mentoría:

· Establezca una fecha específica para la última reunión e infórmele a su aprendiz de esto por adelantado;

· Sea honesto, franco y comprensivo, sin importar la razón de la terminación;

· Hable acerca de las razones para terminar la relación;

· Hable acerca de sus pensamientos y sentimientos por el aprendiz y sus sentimientos acerca de la terminación;

· Aliente a su aprendiz a hacer lo mismo;

· Sea positivo y comprensivo, especialmente acerca de lo que el futuro puede deparar para su aprendiz; 

· Si le parece apropiado, háblele al coordinador acerca de un mentor de reemplazo para su aprendiz; y

· No haga promesas que no pueda cumplir (por ejemplo, que usted se mantendrá en contacto).
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