GUÍAS O ESTÁNDARES RECOMENDADAS PARA LA SELECCIÓN DE MENTORES EN UN PROGRAMA DE MENTORÍA

Los programas de mentoría están fuertemente alentados a utilizar estas guías durante el proceso de selección de los mentores. 

	Proceso de selección del mentor 
	Actividades del emparejamiento no supervisadas BASADAS EN LA COMUNIDAD 
	Actividades del emparejamiento no supervisadas BASADAS EN EL SITIO
	Actividades del emparejamiento supervisadas BASADAS EN EL SITIO

	Aplicación por escrito 
	Requerida 
	Requerida
	Requerida

	Revisión de referencias: personales y profesionales (no de parientes) 
	Tres requeridas 
	Dos requeridas 
	Una requerida 

	Revisión del historial criminal (revisión de huellas dactilares) 
	Requerida
	Requerida
	Requerida

	Revisión de los registros de conducción 
	Requerida
	Recomendada 
	Recomendada

	Entrevista en persona 
	Requerida
	Requerida
	Requerida

	Evaluación del hogar 
	Fuertemente recomendada 
	Opcional
	Opcional

	Entrevista de la pareja residente en el hogar 
	Requerida
	Opcional
	Opcional

	Revisión de la experiencia previa como voluntario 
	Opcional
	Opcional
	Opcional

	Criterios de emparejamiento mentor-aprendiz por escrito 
	Requerida
	Requerida
	Requerida

	Entrenamiento del mentor 
	Requerida
	Requerida
	Requerida


Nota: los programas basados en el sitio incluyen los basados en la escuela, en el lugar de trabajo y otros programas basados en las instalaciones. En las actividades supervisadas, el coordinador del programa está presente para observar la interacción mentor-aprendiz. En los programas no supervisados basados en el sitio, un coordinador del programa está usualmente en el edificio pero no siempre en el mismo salón donde está llevándose a cabo la mentoría.
Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Connecticut, Business Guide to Youth Mentoring y Big Brothers Big Sisters of America, Estándares de práctica para los servicios uno a uno. 


