CONSEJOS Y CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DE EMPAREJAMIENTO 

Consideraciones antes del emparejamiento

· Evaluaciones integrales de las familias, clientes y voluntarios.

· Conocimiento de los estereotipos y suposiciones de cada uno.

· Un entrevistador entrenado en tratar con la diversidad. 

Aprobación de los padres

· En cada paso del proceso de selección estándar. 

Intereses comunes 

· Vocacional, educativo y recreativo.

Metas para el cliente 

· Enriquecimiento educacional, aumento de la autoestima, enriquecimiento cultural, mejoramiento de las relaciones con la familia y compañeros.

Antecedentes

· Educación de la niñez, cultura, religión.

Experiencias de vida

· Ausencia del padre en el hogar, crecer como el niño mayor en una familia grande, muerte de un padre, haber crecido con un abuelo.

Preferencias expresadas

· Raza, género, cultura, orientación sexual, edad.

Aceptación de la combinación de géneros o tipos alternativos de emparejamiento

· Acuerdo por el voluntario, joven y padre o acudiente. 

Fortalezas y debilidades del voluntario y el cliente

· Tipos de personalidad, nivel académico, mente abierta, nivel de energía.

Disposición y capacidad para viajar del cliente y del voluntario 

· Si el programa está basado en la comunidad, ¿el voluntario recogerá al niño en el hogar? ¿El niño está en capacidad de viajar solo? ¿El cliente y el voluntario se encuentran dentro una distancia razonable y conmutable? 
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