EJEMPLOS DE BLOQUEOS PARA LA COMUNICACIÓN EFECTIVA

Lo siguiente, aunque no siempre es malo utilizarlo, tiene la tendencia a cerrar la comunicación más que abrirla y debe evitarse en las conversaciones con los aprendices.

Dar órdenes, dar instrucciones, ser imperativo 

Decirle al niño que haga algo; darle al niño una orden o una instrucción.

“No me importa lo que otros niños estén haciendo, ¡tienes que hacer el trabajo del patio!”

“Ahora vas a volver allí y vas a jugar con Ginny y Joyce.”

“¡Deja de quejarte!”

Moralizar, sermonear: debieras y deberías 

Invoque vagamente la autoridad externa según vaya ganando confianza.

“No deberías actuar de esa forma.”

“Deberías. . .”

“Se supone que los niños deben respetar a sus mayores.”

Enseñar, sermonear, dando argumentos lógicos 
Intente influenciar al niño con hechos, argumentos, lógica, información o su propia opinión.

“La universidad puede ser la experiencia más maravillosa que tendrás.”


“Los niños deben aprender a llevarse bien unos con otros.”

“Demos un vistazo a los hechos acerca de las personas que se gradúan de la universidad.”

“Si los niños aprenden a tomar responsabilidad sobre las cosas de la casa, ellos crecerán para ser adultos responsables.”

“Cuando yo tenía tu edad, ya tenía que hacer el doble de lo que tú tienes que hacer.”

Juzgar, criticar, discrepar, culpar 

Hacer un juicio o evaluación negativa del niño.

“No estás pensando claramente.”

“Eso es un punto de vista inmaduro.”

“Estás muy equivocado acerca de eso.”

“No puedo estar de acuerdo contigo.”

Distanciamiento, distracción, sarcasmo, hacer bromas, divertirse 
Intente alejar al niño del problema, distánciese usted mismo del problema, distraiga al niño, hágale bromas, trate de eliminar el problema.

“Sólo olvídalo.”

“No hablemos acerca de esto en la mesa.”

“Vamos, hablemos acerca de algo más agradable.”

“Por qué no intentas echar abajo el edificio de la escuela?”

“Todos hemos pasado por esto alguna vez.”
(Extraído de Parent Effectiveness Training por el Dr. Thomas Gordan)
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