LISTA DE COMPROBACIÓN DEL DESARROLLO DE LA RELACIÓN

¿Qué tan a menudo debería revisar mi programa con sus mentores?

Muchos programas han encontrado que la siguiente aproximación funciona bien:

1. Contacte al mentor dentro de las primeras dos semanas del emparejamiento. Utilice este contacto para asegurarse que la pareja está reuniéndose, para averiguar cuáles actividades están haciendo juntos y para evaluar cómo se siente el mentor acerca del emparejamiento hasta ahora.

2. Durante los meses siguientes, continúe revisando con el mentor cada dos semanas. Estos contactos constantes ayudarán a asegurar que el mentor y el joven se reúnen regularmente y también son importantes para descubrir cualquier problema de arranque que requiera la asistencia inmediata del personal del programa. (Muchos programas de mentoría basados en la escuela rastrean qué tan frecuentemente cada pareja está reuniéndose teniendo un libro de registro en la escuela donde los mentores firman. Sin embargo, todavía es esencial tener un contacto regular telefónico o frente a frente para discutir acerca del emparejamiento).

3. Durante al menos un año, continúe revisando mensualmente con el mentor. La discusión de revisión durante este periodo debe enfocarse en el monitoreo de la calidad de la relación de mentoría, evaluando si está haciendo progresos hacia sus metas, aprendiendo si el mentor o el joven están perdiendo interés en el emparejamiento y ayudando a abordar problemas que puedan surgir entre la pareja. Su programa también debe asegurarse que los mentores saben cómo contactar al personal, siempre que sea necesario, para consejo y apoyo.

¿Cuáles preguntas deben hacerse durante las revisiones?

Las posibles preguntas para el mentor incluyen:

· ¿Cómo está marchando el emparejamiento? ¿Cómo se siente acerca de ser un mentor?

· ¿Usted y su aprendiz disfrutan pasar el tiempo?

· ¿Qué tipo de actividades hacen cuando están juntos?

· ¿Cómo decide qué actividades hacer juntos? ¿Usted y su aprendiz tienen problemas pensando en cosas para hacer juntos?

· ¿Usted gasta mucho tiempo hablando? 

· ¿Qué tan a menudo ve a su aprendiz? ¿Cuánto tiempo gastan en cada reunión?

· ¿Su aprendiz cumple las citas con usted? ¿El aprendiz aparece a tiempo?

· ¿Cuándo fue su última reunión? ¿Qué hicieron juntos?

· ¿Habla con su aprendiz por teléfono? ¿Qué tan a menudo? (Para los programas basados en la comunidad)

· ¿Usted necesita ayuda con algo? ¿Hay algo que esté interfiriendo con su emparejamiento?

· ¿Cómo describiría el comportamiento de su aprendiz? ¿Su aprendiz muestra algún comportamiento que usted no entiende?

· ¿Cuáles cosas están marchando con los padres y otros miembros familiares? ¿El padre de su aprendiz es cooperador? (o, para los programas basados en la escuela: ¿cuáles son las cosas que están marchando con el profesor?)
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· ¿Está satisfecho con la forma en que la relación está marchando?

· ¿Existe algún entrenamiento que considere sería favorable para usted?

· ¿Existe algo más que nosotros debiéramos saber?

· ¿Existe algo en lo que podamos ayudar?

Las preguntas para hacerle al joven incluyen:

· ¿Disfruta pasar tiempo con su mentor?

· ¿Qué es lo que más disfruta de tener un mentor? ¿Qué es lo que menos disfruta?

· ¿Cuándo fue la última vez que se reunió con su mentor? ¿Qué hicieron juntos?

· ¿Qué tan a menudo ve a su mentor? ¿Cuánto duran sus reuniones?

· ¿Su mentor cumple las citas? ¿Su mentor aparece a tiempo?

· ¿Quién decide cuáles actividades hacer conjuntamente?

· ¿Disfruta hablar con su mentor?

· ¿Existe algo que le gustaría cambiar de las visitas?

· ¿Existe algo que le gustaría contar acerca de su mentor?

Durante las revisiones con padres o acudientes, usted puede preguntar:

· ¿Su niño está feliz con su mentor?

· ¿Su niño espera con interés ver a su mentor?

· ¿Ellos parecen disfrutar el estar juntos?

· ¿Existe algo que le gustaría que yo discuta con su niño o con el mentor?

· ¿Qué tan a menudo su niño ve a su mentor? ¿Cuánto duran las reuniones?

· ¿El mentor usualmente cumple las citas y aparece a tiempo? 

· ¿Existe algo que le preocupe acerca de la relación?

· ¿Cómo considera usted que ellos se sienten con esta relación?

· ¿Qué piensa usted de sus actividades semanales con el mentor?

· ¿Le gustaría ver que las actividades cambiaran? ¿Cómo?

· ¿Cómo le está yendo en la escuela?

· ¿Ha observado algún cambio positivo o negativo?

· ¿Existe algo más que deberíamos saber?

Cortesía de Vision to Reality Mentoring Program Development Guide de la Sociedad de Mentoría de Maryland.

