TEMAS PARA LAS DISCUSIONES ENTRE MENTORES Y JÓVENES DE LA ESCUELA SECUNDARIA 

1. Línea temporal para después de la escuela secundaria  (en 5, 10, 15, 20, 25 años).

2. Metas realistas y alcanzables.

3. Examen de personalidades y estilo de funcionamiento.

4. Intereses personales (los del mentor y los del aprendiz).

5. Independencia financiera (tarjetas de crédito personales, preparación del presupuesto, cajeros automáticos y apertura de la cuenta bancaria).

6. Balance del tiempo (manejo del tiempo).

7. Organizarse: ¿el joven tiene un calendario y un organizador?

8. Personas que usted admira (sus héroes).

9. Habilidades de comunicación.

10. Lugar de trabajo (habilidades de redacción).

11. Indicadores de efectividad en el trabajo (asistencia, puntualidad, apariencia, iniciativa, madurez, cortesía, actitud, cantidad de trabajo, calidad de trabajo, flexibilidad y cooperación).

12. Oportunidades de trabajo (asistencia laboral, pasantías, periodos como aprendiz de un arte u oficio).

13. Inventario de intereses de carrera profesional.

14. Exploración vocacional.

15. Imitación de aplicaciones para trabajo y educación después de la escuela secundaria.

16. Aplicaciones para ayuda financiera, escolaridad y premios.

17. Crear un currículo.

18. Habilidades prácticas para las entrevistas.

19. Ejercicio y comer bien.

20. Escribir la misión personal.

21. Licencia de conducción.

22. Jóvenes bien rodeados (participación en clubes de la escuela y actividades comunitarias).

23. Revisión de las tarjetas de reporte.

24. Aprecio a las diferencias culturales.

25. Moral: el código de etiqueta (incluyendo el teléfono celular y el buscapersonas).

26. Visita a una universidad local.

27. Diseño de una tarjeta de presentación.

28. Consejos con respecto a negocios riesgosos (alcohol, drogas, sexo, fumar cigarrillos, actividad en pandillas, presión de los compañeros).

29. Alistarse para el baile de graduación.

30. Planes de verano.

31. ¿Cuáles son algunas ideas adicionales que usted ha intentado y encontró que eran exitosas? Enumérelas y compártalas con otros mentores.
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