ROMPEHIELOS O MEZCLADORES

Identificación silenciosa

· A cada participante se le pide que escriba palabras o que haga un dibujo que lo describa a sí mismo. Esto se hace en silencio. Los participantes se colocan el cuadro en su pecho y caminan al rededor para que todos se vean. Los cuadros son entonces barajados y se les pide a los participantes que identifiquen a la persona a quien pertenece el cuadro.

Juego de nombres

· Siéntense en un círculo. Una persona comienza utilizando un adjetivo que comience con la letra de su nombre, seguido por el nombre (por ejemplo, Inteligente Inés, Cómico Carlos). La siguiente persona tiene que repetir el adjetivo y el nombre de la primera persona y luego adicionar el propio. Esto va pasando al rededor del círculo y la última persona tiene que repetir todos los otros nombres en orden y terminar con el propio. 

Nudo humano

· Tenga un grupo de entre 10 y 15 personas paradas muy cerca. Dígales que extiendan sus brazos de tal forma que todas las manos estén revueltas y entrelazadas. Dígales que agarren una mano de otra persona con cada una de sus manos, pero no la mano de la persona contigua. Ahora ellos son un nudo humano y deben utilizar el trabajo en equipo para desenredarse dentro de un círculo sin soltar sus manos.

Papel higiénico

· Dígales a los participantes que tomen un trozo de papel. Sólo después de que todos hayan tomado uno, dígales que utilicen cada pedazo de papel que tengan para decir una cosa positiva acerca de ellos mismos. (Usted puede variar lo que ellos tienen que hacer (o decir) para cada cuadrado de papel, de acuerdo con su objetivo. En otra variación, utilice dulces—para cada color ellos tienen que decir una cosa. Por ejemplo, si el color es amarillo, ellos deben decir algo gracioso de ellos mismos; si el color es rojo, ellos deben contar un momento vergonzoso, y así en adelante—). 
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