LO QUE LOS MENTORES DESEAN SABER

Logística: 

· ¿Cómo es hecho el emparejamiento?

· ¿Qué aspectos son considerados?

· ¿Cuánto tiempo y qué tan a menudo estaré con mi aprendiz?

· ¿Habrá un entrenamiento de tal forma que yo conozca las actividades que puedo hacer con ellos?

· ¿Qué pasa si el emparejamiento no parece ir bien?

Los aprendices:

· ¿Qué les gusta a los aprendices?

· ¿Cuáles son los desafíos que ellos encaran?

· ¿Cuáles son sus antecedentes?

· ¿Por qué están ellos en este programa? 

La relación: 

· ¿Cuáles roles jugaré (padre, profesor, amigo)?

· ¿Estoy haciendo o diciendo las cosas correctas?

· ¿Por qué no me siento satisfecho con mi trabajo con este aprendiz?

· ¿Qué hago si me voy de vacaciones?

· ¿Puedo darle a mi aprendiz dinero o un obsequio?

· ¿Cómo respondo a preguntas acerca de temas sensibles (por ejemplo: sexualidad, uso de drogas, etcétera.)?

· ¿De qué deberíamos hablar?

· ¿Por qué mi aprendiz no es más abierto conmigo?

La familia:

· ¿Cómo se sienten los padres acerca de que su niño tenga un mentor?

· ¿Cómo podría la familia responderme?

· ¿Debo contactar al padre del aprendiz?

· ¿Cómo puedo saber si estoy ayudándolos cuando siento que sus padres están diciéndole lo opuesto de lo que les estoy diciendo?

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Long Island, The ABC’s of Mentoring.

