101 FORMAS DE DAR RECONOCIMIENTO A LOS VOLUNTARIOS 

Continuamente, pero sin llegar a una conclusión, los directores y coordinadores de los programas discuten el tema del reconocimiento. Existe un gran acuerdo con respecto a su importancia pero también hay una gran diversidad en su implementación.

A continuación se encuentran enumeradas 101 posibilidades recopiladas. La duplicación en 1 y 101 es para el énfasis. En blanco la posición 102 es para que usted comience su propio listado. Es importante recordar que el reconocimiento no se trata de cuánto se haga sino de lo que usted haga. Se trata de la sensibilidad a otras personas, no de una estrategia para descargar obligaciones.

	1. Sonría.

2. Proponga una caja de sugerencias de los voluntarios.

3. Obsequie una soda.

4. Reembolse los gastos relacionados con las asignaciones.

5. Solicite los reportes.

6. Envíe una tarjeta de cumpleaños.

7. Haga arreglos para descuentos.

8. Dé franjas de servicio.

9. Mantenga una sala de café.

10. Planee ocasiones ceremoniales anuales.

11. Invite a una reunión del personal.

12. Reconozca las necesidades y problemas personales.

13. Acomódese a las necesidades y problemas del personal.

14. Sea simpático.

15. Use en caso de emergencia.

16. Proporcione una niñera.

17. Panecillos después de los honores en el área de recepción.

18. Respete los deseos de ellos.

19. Invite a tomar el té de manera informal.

20. Proporcione estímulos constantes.

21. Envíe una tarjeta de día de acción de gracias a la familia de los voluntarios.

22. Proporcione una guardería infantil.
	23. Diga: “buenos días”

24. Salude por el nombre.

25. Proporcione un buen entrenamiento antes de servicio.

26. Ayude a desarrollar la autoconfianza de ellos.

27. Placas de reconocimiento al grupo de patrocinio.

28. Tome tiempo para explicar.

29. Sea verbal.

30. Motive a los VIP de la agencia a conversar con ellos.

31. Mantenga sesiones de rap.

32. Dé responsabilidades adicionales.

33. Permita la participación en la implantación del equipo.

34. Respete las sensibilidades.

35. Facilite el crecimiento en el trabajo.

36. Facilite el crecimiento fuera del trabajo.

37. Envíe información noticiosa a los medios.

38. Tenga fiestas de vino y queso.

39. Pídales a los clientes que evalúen su servicio.


	40. Diga: “buenas tardes”

41. Respete las preferencias de ellos. 

42. Cree ambientes agradables.

43. Invítelos en los tiempos de descanso. 
44. Enlístelos para entrenar a otros voluntarios.

45. Tenga una recepción pública.

46. Tome tiempo para hablar.

47. Defiéndalos contra el personal hostil o negativo.

48. Haga buenos planes.

49. Encomiende al personal de supervisión.

50. Envíe un detalle (billete amoroso) en San Valentín.

51. Haga pre-acomodamientos minuciosos.

52. Persuada al personal para equiparar la experiencia del voluntariado con la experiencia del trabajo.

53. Cree una sociedad con el personal pagado.

54. Recomiende a empleadores potenciales.

55. Proporcione escolaridad a las conferencias o talleres de los voluntarios 

56. Ofrezca roles de abogacía.

57. Utilice como consejeros.


	58. Escríbales notas de agradecimiento.

59. Invite a la participación en la formulación de políticas.

60. Sorprenda con un café y un pastel.

61. Celebre los proyectos y logros sobresalientes.

62. Nomine para los premios del voluntariado.

63. Tenga un “día de presidente” para los nuevos presidentes de grupos de patrocinio.

64. Empareje cuidadosamente al voluntario con su trabajo.

65. Felicítelos ante sus amigos.

66. Proporcione un entrenamiento considerable en el trabajo.

67. Proporcione herramientas útiles en buenas condiciones laborales.

68. Diga: “buenas noches”.

69. Planee eventos sociales para el personal y voluntariado.

70. Sea una persona real.

71. Alquilar espacio en vallas publicitarias para la alabanza pública.

72. Acepte la individualidad de ellos.
	73. Proporcione oportunidades para conferencias y evaluación.

74. Identifique grupos de edad.

75. Mantenga archivos significativos.

76. Envíe tarjetas graciosas improvisadas.

77. Planee extravagancias ocasionales.

78. Investigue sorpresas planeadas del cliente.

79. Utilice espacio comprado en los periódicos.

80. Promueva un programa del voluntario del mes.

81. Envíe una carta de aprecio al empleador.

82. Planear una edición de reconocimiento al boletín de la agencia.

83. Etiquetas de nombre con código de color para indicar logros particulares (horas, años, unidad, etcétera.).

84. Envíe carta de cumplido a figuras públicas prominentes.


	85. Diga: “te extrañamos”.

86. Elogie el grupo o club de patrocinio.

87. Promueva las sonrisas del personal.

88. Facilite la maduración personal.

89. Distinga entre los grupos e individuos en el grupo.

90. Mantenga condiciones laborales estables.

91. Oriente adecuadamente.

92. Premie citaciones especiales por logros extraordinarios.

93. Adoctrine totalmente con respecto a la agencia.

94. Envíe tarjetas de días festivos.

95. Familiarícese con los detalles de las asignaciones.

96. Lleve a cabo eventos comunitarios, cooperativos y de reconocimiento entre las agencias.

97. Planear una fiesta de teatro.

98. Asista a un evento deportivo.

99. Tenga un día de campo.

100. Diga: “gracias” 

101. Sonría.
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