 CONSEJOS PARA UN PAQUETE DE RECLUTAMIENTO PARA MENTORES-APRENDICES

Un paquete de reclutamiento para mentores debe incluir lo siguiente:
· Visión general del programa u hoja informativa describiendo el marco general y diseño de su organización;

· Descripción de roles y responsabilidades del mentor;

· Formulario de aplicación, incluyendo una sección para referencias;

· Formulario de emparejamiento del mentor;

· Acuerdo del mentor;

· Declaración de confidencialidad;

· Hoja de políticas sobre las actividades del mentor;

· Criterios de elegibilidad para la selección mentor-aprendiz;

· Lista de beneficios de la mentoría; y 

· Cualquier otra información que considere relevante para su programa.
Un paquete de reclutamiento para aprendices debe incluir lo siguiente:
· Visión general del programa u hoja informativa estableciendo los beneficios para el joven;

· Descripción de roles y responsabilidades del aprendiz;

· Formulario de aplicación, incluyendo una descripción del por qué el aprendiz desea participar en el programa;

· Un inventario de intereses;

· Formulario de permiso de los padres o acudientes;

· Formulario de acuerdo del aprendiz; y

· Cualquier otra información que usted considere relevante para su programa. 
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