DESCRIPCIÓN DEL VOLUNTARIADO COMO MENTOR: BRONXCONNECT
(Compromiso de un año)

Descripción del programa:

BronxConnect es un programa para jóvenes basado en la fe, alternativo al encarcelamiento y enfocado alrededor de los servicios de mentoría. La misión de BronxConnect es conectar a los jóvenes involucrados en la corte del Bronx, con edades entre 12 y 18 años, con recursos positivos encontrados en la comunidad local del Bronx, a través de relaciones de mentoría que previenen la reincidencia y abordan las metas iniciadas por los jóvenes en las áreas de educación y empleo. BronxConnect entrena un equipo de mentores provenientes de la iglesia del vecindario para trabajar con personas jóvenes que regresan a la comunidad después de verse involucrados en el sistema correccional juvenil.

Descripción del cargo:

Los mentores de BronxConnect sirven como parte de un equipo proveniente de su iglesia que trabaja conjuntamente para tomar la responsabilidad de sólo un joven en el vecindario. Los mentores se comprometen a gastar hasta 12 meses de tiempo semanal consistente con el joven que ha pasado a través del sistema correccional juvenil. Los mentores gastan este tiempo semanal simplemente siendo adultos amigos para el joven (aprendiz). No son padres, no son terapeutas, no son predicadores, no son Papá Noel. En lugar de eso, se trata de un equipo de adultos amigos que invierten su tiempo, durante el curso del año, escuchando, construyendo confianza, estableciendo una relación, orientando y compartiendo el amor de Jesucristo con el aprendiz.

Responsabilidades y compromiso:

Los mentores de BronxConnect participan en las siguientes áreas:

· 2–4 horas/semana de tiempo de calidad pactado con el aprendiz;

· Todos los entrenamientos de los mentores (incluyendo un entrenamiento previo al servicio durante todo el día y cuatro entrenamientos en servicio durante una tarde en el trimestre);

· Actividades grupales mentor-aprendiz trimestralmente;

· Banquete anual de celebración de la mentoría;

· Retiro mentor-aprendiz de mitad de año; y 

· Oración mensual del mentor y reunión de apoyo (opcionales).

Programa de supervisión y apoyo:

· Reuniones telefónicas semanales con el supervisor del emparejamiento (primer mes del emparejamiento);

· Reuniones telefónicas mensuales con el supervisor del emparejamiento (durante los meses restantes del emparejamiento);

· Reporte mensual al líder del equipo de mentoría (miembro compañero de la iglesia);

· Reuniones mensuales o bimensuales del equipo con respecto al progreso de joven;

· Reunión trimestral de supervisión en persona con el supervisor del emparejamiento; y 

· Reunión semi-anual para el establecimiento de metas con el joven y el supervisor del emparejamiento. 
Cortesía de la Sociedad de mentoría de New York, Mentoring In the Faith Community: An Operations Manual for Program Coordinators. 


