PREGUNTAS DE REVISIÓN DE REFERENCIAS DEL MENTOR 

Instrucciones: identifíquese a sí mismo y explique por qué el aspirante ha colocado esta persona como una referencia para el trabajo de voluntario como mentor. Describa el programa.

1. ¿Durante cuánto tiempo a conocido al aspirante?

2. ¿De qué modo lo conoce?

3. ¿Cómo describiría a esta persona?

4. ¿Ha tenido la oportunidad de ver al aspirante interactuar con niños? Si es así, describa dicha interacción:

5. ¿Conoce alguna razón por la cual el aspirante no deba ser emparejado con un aprendiz en este programa?

6. ¿Considera que al aspirante le iría bien en el rol de mentoría que he descrito?

7. Si es así, ¿con qué tipo de niño cree que el aspirante se relacionaría mejor?

8. ¿Hay algo más que pueda decirme y que sería útil para hacer un mejor emparejamiento para este aspirante?

9. Agradezca la referencia, y pregúntele si le gustaría información adicional acerca del programa de mentoría.

Nombre del aspirante: ______________________________________________

Llamado por:  ____________________________________________________

Fecha:  ________________________________________________________

Cortesía de Shayne Schneider.
