CIERRE

Algunas parejas mentor-aprendiz no tienen que preocuparse acerca de esta etapa hasta mucho después de haber comenzado. Sin embargo, en algún punto todas las relaciones llegarán a un final, sin importar si es debido a que el programa se acaba, porque el mentor se muda o por cualquier otra razón. Es importante que esta etapa no sea evadida. Las personas jóvenes de hoy han tenido muchos adultos que han venido y se han ido en sus vidas. Muy raramente se les proporciona la oportunidad de decir adiós apropiadamente. 

1. Identifique emociones naturales como pena, rechazo y resentimiento.

Ayude al aprendiz a expresar sus emociones modelando el comportamiento. Por ejemplo, si su relación está llegando al cierre y usted y su aprendiz disfrutaron de su tiempo juntos, usted puede decir algo como: “realmente voy a extrañarte, he disfrutado nuestro tiempo juntos”. Sin embargo, usted debe ser honesto. Si su relación está llegando al cierre y su tiempo juntos estuvo adecuado pero no fue muy bueno, no mienta diciendo que va a estar triste cuando la relación se acabe. Tampoco espere que la persona joven sea recíproca. Incluso cuando usted comparte sus emociones como un medio de ejemplo, su aprendiz puede no sentirse cómodo compartiendo sus emociones.

2. Proporcione la oportunidad para decir adiós de una forma sana, respetuosa y formal.

No espere hasta la última reunión para decir adiós. Asegúrese de comenzar a abordar este tema tan pronto como sepa que la relación llegará a un cierre.

3. Considere situaciones apropiadas para permanecer en contacto con su aprendiz.

Revise con su coordinador del programa para ver cuál es la política de permanecer en contacto con su aprendiz. Muy a menudo, los programas le dirán que está bien que continúe estando en contacto con su aprendiz pero no bajo el nombre del programa, principalmente por asuntos de responsabilidad. Depende entonces de usted y de su aprendiz si desean permanecer en contacto y como la harán. No asuma que sólo porque usted desea permanecer en contacto, su aprendiz también desea hacerlo. Esto debe ser mutuo.
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