ENTRENAMIENTO DE MEJORAMIENTO Y ENTRENAMIENTO DE LOS MENTORES 

Una forma de mantener a los mentores conectados es llevar a cabo talleres u otros eventos de entrenamiento para mostrarles cómo aumentar su experiencia de mentoría. Antes de diseñar tales eventos, encueste a los mentores para preguntarles qué tipos de entrenamiento adicional considerarían útiles.

Temas potenciales incluyen:

· comportamiento de los adolescentes y desarrollo juvenil;

· actividades rápidas y gratis para hacer con su aprendiz;

· mentoría y diversidad;

· construcción de relaciones efectivas;

· comunicación y resolución de conflictos;

· tendiendo un puente entre la brecha generacional; y 

· valores y auto-reconocimiento.

Opciones de entrenamiento:

· Conéctese con los expertos en su comunidad para hacer los entrenamientos. Considere contactar al personal de las universidades cercanas que puedan tener experticia; algunas pueden incluso proporcionar entrenamiento gratuito. Quizás un profesor o investigador podría hablar durante una hora acerca de los efectos de la pobreza en los jóvenes, seguido por una sesión de preguntas y respuestas. 

· Asóciese con agencias comunitarias locales que trabajen con su población objetivo. Por ejemplo, usted podría invitar a una agencia que trabaje con jóvenes en problemas para compartir consejos sobre la construcción de relaciones.

Reforzadores para la asistencia a reuniones y entrenamientos:

· Ofrezca refrescos o una cena simple para incitar a las personas a salir del trabajo e ir a la reunión. Contrate una charcutería local para proporcionar comidas. O, tenga una comida informal donde su programa proporcione el plato principal y los voluntarios o los padres lleven los entremeses o los postres.

· Ofrezca a los mentores la oportunidad de recibir un obsequio. Por ejemplo, si los mentores asisten a cuatro de cinco sesiones de entrenamiento a lo largo del año, su nombre es ingresado en una base de datos para ganar una cena para dos, entradas al teatro y demás.

· Deles a los mentores un sentido de pertenencia sobre sus reuniones rotando sus responsabilidades. Por ejemplo, comience cada reunión con un poco de reflexión y asigne un mentor para que lleve una cita a cada reunión. O, pídales a diferente mentores que llamen a los otros el día antes de la reunión para recordarles asistir. Usted también puede asignar a cada mentor que lleve un recurso para compartir.

· Cuando seleccione las fechas de reuniones futuras, pídales a sus mentores su opinión. Discuta las fechas potenciales en una reunión donde la mayoría de mentores estén presentes de tal forma que puedan proporcionar retroalimentación acerca de su disponibilidad.

Ya que las personas usualmente tienen presiones de tiempo, considere recortar las reuniones de la red de trabajo a dos veces al año. Complemente estas reuniones compartiendo información relevante y consejos a través del correo electrónico, orientando a los mentores a sitios Web útiles y a otros recursos. 
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