METAS DE UNA SESIÓN EXITOSA PARA EL RECLUTAMIENTO DE MENTORES 

(Para la mentoría basada en el lugar de trabajo)

Metas:

· Proporcionarles a los posibles mentores la información que necesitan para decidir si tienen la personalidad, compromiso y tiempo para dar mentoría a una persona joven;

· Proporcionar una definición clara de la mentoría y de las expectativas de la mentoría;

· Dar información acerca de dónde y cuándo pueden dar mentoría los empleados;

· Explicar el proceso de aplicación y las políticas de revisión de antecedentes criminales;

· Explicar las políticas de mentoría de la compañía, incluyendo las políticas de tiempo cedido y políticas del manejo de riesgos; y

· Explicar el apoyo que será proporcionado a los empleados por parte de la escuela o del programa de mentoría. 

Claves para un evento exitoso de reclutamiento:

· Si es posible, asegúrese que la escuela o el programa de mentoría están listos para ubicar a los mentores dentro de seis a ocho semanas después de la sesión de reclutamiento;

· Asegúrese que alguien de la gerencia (entre mayor sea el nivel, mejor) abra la sesión de reclutamiento y explique el apoyo que los empleados recibirán;

· Invite a los coordinadores de mentoría de la escuela o del programa de mentoría para que asistan al evento y conozcan a los empleados;

· Deles a los empleados una notificación completa de tal forma que ellos pueden ajustar sus agendas;

· La duración del evento debe ser cercana a una hora;

· Tenga comida (café, soda y pasabocas están bien);

· Invite a un mentor experimentado a estar en la agenda del evento. A menudo estas personas son los mejores vendedores del programa; y 

· Mantenga volantes extras para las personas que no pudieron asistir pero que todavía pueden estar interesadas. 

Cortesía de la Sociedad de Mentoría de Connecticut.

