DESARROLLANDO UN PLAN DE ORIENTACIÓN

Deben llevarse a cabo orientaciones separadas para mentores voluntarios, aprendices y sus padres o acudientes. A continuación está una guía acerca de lo que debe incluirse en estas sesiones de orientación.

Una orientación para MENTORES debe incluir lo siguiente:

· Visión general, misión, metas y objetivos del programa;

· Qué es mentoría y cómo ésta puede beneficiar tanto a mentores como a jóvenes; 

· Expectativas y restricciones del mentor;

· Roles y responsabilidades del mentor;

· Nivel de compromiso esperado (tiempo, energía, flexibilidad, frecuencia);

· La naturaleza de la relación mentor-aprendiz y el nivel de involucramiento personal;

· Descripción de elegibilidad, proceso de selección, logística y requerimientos de idoneidad;

· Seguridad y protección, especialmente alrededor del uso de Internet; 

· Información sobre cómo manejar una variedad de situaciones;

· Resumen de las políticas del programa, incluyendo las que gobiernan la privacidad, reportes, comunicaciones y evaluación;

· Recolección de aplicaciones, formularios de consentimiento y otros papeleos; y

· Programación de los próximos entrenamientos para mentores, emparejamientos de mentores con las personas jóvenes y actividades grupales.

Una orientación para los APRENDICES y sus padres o acudientes debe incluir lo siguiente:

· Visión general, misión, metas y objetivos del programa;

· Qué es la mentoría y cómo ésta puede beneficiar tanto a mentores como a jóvenes; 

· Por qué los jóvenes fueron escogidos para este programa; 

· Roles y responsabilidades del aprendiz;

· Nivel de compromiso esperado (tiempo, energía, flexibilidad, frecuencia);

· La naturaleza de la relación mentor-aprendiz y el nivel de involucramiento personal;

· Información sobre cómo manejar una variedad de situaciones;

· Recolección de aplicaciones, formularios de consentimiento y otros papeleos; 

· Resumen de las políticas del programa, incluyendo las que gobiernan la privacidad, reportes, comunicaciones y evaluación; y

· Programación de los próximos entrenamientos para aprendices, emparejamientos de los aprendices con los mentores y actividades grupales.
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